i SMIL[ E.\LS ]LHNIKUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centra
SMILTENES TEHNIKUMS

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par akredltej amo profesionalas arodizglitibas programmu:
Siito izstradajumu razoSanas tehnologija,
kvalifikacija Suvejs 32 542 02 1

Smiltene 2017



Saturs

1. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS ......cccovriiiiriiiriieeiereseens 3
2. DARBIBAS PAMATMERKI ....cooiiiiiiiiiiieeeeee e 6
3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE ..........ccccceevrrrirnnans 11
4. IZ_GLTTTBA_S IESTADES SNIEGUMS UN_TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES
VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS .....coooviiiiiiiiiieeeee 12
4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas...........ccoccvvveveirieeniieniniennnn, 12
4.2, MACTSANA UN MACTSANTS: ..veeuveeieeeiiesieeateeaieeestesssteasteeasbeesbeessbeaateeateesseeasbeeaseesseesseesnnes 14
4.2.1.  MaAcTB8anas KValitate .......cocuiiiiiiiiiicse e 14
4.2.2. MACTSANAS KVAITEALE ...ovviiiieiiiietie ettt 16
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala .........c.cooiiiiiiiiiii 17

4.3 IZGLITOJAMO SASNIEGUMI .....cooviiiiiiiieiiieieisieieie e 19
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba...........cccccvveiiiiinieiici e 19
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ..........ccoceeiiiiiiiiiniiie e 23
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts ..........ccccerererireninienienieniennns 27
4.4.2. Izglttojamo drosibas garante$ana (drosiba un darba aizsardziba)............cccceeeeueenenn 28
4.4.3. Atbalsts personibas VEIdOSAN ..........c.ccviviieeiiiiiiieiiee e 29
4.4.4. Atbalsts karjeras 1ZEITIDA. ........cccoiiiiiiiiiiie e 30
4.4.5. Atbalsts macibu procesa diferenCIACTA........ccvvrvireeiieiiiieiieie e 32
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam............ccccooiiriiiiiininne e 32
4.4.7. Sadarbiba ar iZgITt0JaAMA SIMENT .....cververveiiiiiieiiicie e 33

4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE ......ccccistiiitiicieieieieiee ettt 34
4.5. 1. MIKIOKIMALS......coviiiiiiiiicee s 34
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba ............ccovvveiiiiiiiiiiiiiiiiene e 34

4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI .....cocciiiiiiiieieieieisieie et 35
4.6.1. Iekartas un materialtehniskKie TeSUISI........couiiiiiiiiiiii e 35
4.60.2. PeISONAITESUIST ....eeeuvieiiiieiieiiie ettt ettt ettt ettt et e s ae e et e e st e e e sneennreeneeanne s 36

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroS§inasana...................... 36
4.7.1. 1zglitibas iestades darba paSveért€Sana un attistibas planosana .............cccceevvveriinenne 36
4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba...........c.ccceeviiiiiniiiicnnn. 37

4.7. 3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citdm INStILUCTAM........eevviiiieriiiieere e 38

ST O | (17 ] 1 [=T0 U 4o TSRS OR SRR 40
6.  Turpmaka attIStIDa: ......ooiiiiiiiiiiicc s 41



1. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Smiltenes tehnikums (turpmk teksta Tehnikums) ir profesionalas izglitibas kompetences centrs
un Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautibas iestade, kas dibinata 1922.gada. Profesionalas
izglitibas kompetences centra statuss ir kops 2013. gada 1. septembra.

Ar 2015.gada 27.maija Ministru kabineta rikojumu Nr.278, saskana ar Profesionalas izglitibas
likuma 14.panta pirmo dalu un Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta ceturtas dalas 1.punktu
ar 2015.gada l.septembri likvidéta Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSa valsts
izglitibas iestade — Alsviku arodskola, to pievienojot Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba
esoSajai izglitibas iestadei — Smiltenes tehnikumam, izveidojot Smiltenes tehnikuma Alsviku
teritorialo struktiirvienibu (turpmak teksta Struktiirvieniba).

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4434002982

Izglitibas iestade akreditéta Iidz 05.02.2021., akreditacijas lapas Nr. Al 8265

Tehnikuma juridiska adrese: “Kalnamuiza — 10”, Smiltenes pag., Smiltenes nov., LV-4729
Tel:64707653, 64772567, 64772773 Fax:64707653

Alsviku teritorialas strukturvienibas adrese — Alsviki, Alsviku pagasts, Aliksnes nov., LV -4333.
E-pasts:smiltenestehnikums@gmail.com

Majas lapa: www.smiltenestehnikums.lv

Izglitibas iestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art Smiltenes tehnikuma nolikums.
Izglitibas iestadé 2016./2017.m.g. strada:

Darbinieku amats Darbinieku skaits
Direktors un direktora vietnieki 4

Pedagogi pavisam: 132
Profesionalas izglitibas skolotaji 91

Vispargjas videjas izglitibas skolotaji 11

Pargjie pedagogi 30

Struktiirvieniba strada 60 darbinieki (t.sk. 31 pedagogs, no tiem 22 — pamatdarba).
Uz 2016. gada 1. oktobri Tehnikuma macas 856 izglitojamie $adas arodizglitibas un
profesionalas vidgjas izglitibas programmas:

Valsts finansétas grupas

Izglitibas programma/kvalifikacija 1.kurs | 2.kurs | 3.kurs | 4.kurs | Kopa
S S S S

Edinadanas pakalpojumi — &dina3anas 30 16 o5 17 9

pakalpojumu specialists

Vlesnlcg paka}PQJuml - viesnicu 30 o5 23 17 95

pakalpojumu specialists

Veterinarmedicina — veterinararsta asistents 30 30 19 24 103

Autotransports - automehanikis 29 13 9 14 65

Transports — celtniecibas un celu biives 61 44 37 33 175

masinu mehanikis.

Biivnieciba — celu biivtehnikis 27 10 37



http://www.smiltenestehnikums.lv/

Sociala apripe — apriipétajs 14 14
Edinasanas pakalpojumi — pavara paligs 15 13 28
Edinasanas pakalpojumi — pavars 10 10
VSut(_)‘ izstradajumu razoSanas tehnologija — 16 11 7
Suvejs
Biivdarbi — buvstradnieks 12 12 24
Kokizstradajumu izgatavoSana — galdnieks 12 12
Datoru lietosana — teksta redaktora operators 14 12 26
Adas apstrades tehnologijas un izstradajumu 9 9
izgatavosSana — apavu labotajs

Kopa: 278 184 148 105 715
Neklatiene (maksas programma) | 17 16 33
Veterinarmedicina— veterinararsta asistents
JG finansétas grupas
Izglitibas programma 1.kurss 2.kurss Kopa
EdinaSanas pakalpojumi - pavars 16 - 16
Transports - celtniecibas un celu | 25 12 37
biives masinu mehanikis
Veterinarmedicina-  veterinararsta | 12 10 22
asistents
Gramatvediba- gramatvedis 12 11 23
Koka izstradajumu izgatavosana - | 10 10
Galdnieks

Kopa: 75 33 108

Struktiirvieniba macas 146 izglitojamie no 44 Latvijas novadiem, tai skaita 6 izglitojamie ir ar
dzirdes traucgjumiem, 12 parvietojas ratinkréslos, 9 bareni. lzveértgjot izglitojamo veselibas

stavokli, tika konstatétas 22 dazadas diagnozes:

1 1. invaliditates grupa ir 17 izglitojamajiem;
1 2. invaliditates grupa ir 58 izglitojamajiem;
1 3. invaliditates grupa ir 16 izglitojamajiem;

9 bérni invalidi ir 6.

Struktiirvieniba izglitojamajiem tiek sniegti sekojosi pakalpojumi:

sporta un trenaZieru zale;
logopéda pakalpojumi;
zimju valodas tulks;

= =4 =8 _-8_48_9_95_-2°

veltna un asfalt€Sanas masinas vaditajs;

1 Arodizglitibas programmam ir izstradatas talakizglitibas programmas.

dienesta viesnica (dal€js maksas pakalpojums);

Cetrreizgja valsts apmaksata édinaSana diena (personam ar 1., 2., 3.grupas invaliditati);
laba biblioteka ar plasu profesionalas, dailliteratiiras un jaunakas preses klastu;
interneta pieslégums pieejams visiem izglitojamajiem un pedagogiskajam personalam;

mediciniska rehabilitacija (masazas, fizioprocediiras, tidens procediiras) u.c.
Izglitibas iestade piedava ari pieauguso talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas:
1 B kategorijas autovaditajs; autogreidera vaditajs; ekskavatora iekraveja vaditajs; cela




Izglitibas programmas tiek izvelétas ta, lai tas biitu radniecigas nozares. Tadgjadi racionali tiek
veidota un izmantota materiala baze, pedagogu potencials, ka arT nemtas véra tradicijas un
pieprasijums darba tirgi. Izglitibas iestadei ir divas &dnicas, macibu restorans, viesnica ,,Kalna
ligzda”, mazo dzivnieku klinika un tris dienesta viesnicas.

Saimnieciskas darbibas ietvaros tiek nodroSinats siltums, aukstais un karstais tdens.
Saimnieciskas darbibas Virzieni tiek organizgti ta, lai tie vienlaicigi kalpotu ka praktisko iemanu
apgiisana audzekniem apgiistamajas izglitibas programmas. Sim mérkim kalpo: viesnica ,,Kalna
ligzda”, kafejnica, €dnica, mazo dzivnicku klinika, maizes ceptuve. Pakapeniski planots attistit
amatniecibas darbnicas (mala, metala un kokapstrade, vina daritava), labiekartot tiirisma objektus
tiirisma un karjeras izglitibas vajadzibam.



2.

DARBIBAS PAMATMERKI

Smiltenes tehnikuma attistibas vizija: Smiltenes tehnikums 2020. gada ir regiona un valsti labi
zinams un atpazistams profesionalas izglitibas kompetences centrs ar attistibas potencialu.
Smiltenes tehnikums 1steno dazadu lIimenu un veidu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu ne tikai
regiona, bet nacionala un starptautiska méroga vismaz 3 tautsaimniecibas nozarés. Ipasa nozime
tiek pieversta arT darba vide balstitas ieklaujosas izglitibas istenosanai.

Smiltenes tehnikuma stratégiskie mérki (SM):

1.

w

Attistit profesionalas izglitibas kompetences centra prasibam atbilstoSu dazadu limenu un
veidu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, kas veicinatu profesionalas, socialas un darba tirgt
konkurétsp€jigas personibas pilnveidi;

Paaugstinat Smiltenes tehnikuma izglitibas vides kvalitati, attistot atbilstoSu infrastruktiiru,

veicot izglitibas satura pilnveidi un veidojot pievilcigu estétisko vidi;

Paaugstinat resursu efekttvu izmantoSanu;

Veicinat starptautisku, nacionalu un regionalu sadarbibu un attistit izglitibas iespgjas izvirzito

meérku sasniegSanai;

PIKC Smiltenes tehnikuma SVID analize

Stipras puses

\ Iespéjas

SM1. Dazadu limenu un veidu kvalitativas un ieklaujoS$as izglitibas attistiba

1 aktualiz€tas un izveidotas jaunas izglitibas | 1 daudzveidigas macibu vides iesp&jas
programmas; (mactbu ekskursijas, darba vidé balstitas

1 IKT un daudzveidigu macibu metoZzu un macibas utt.);
radoSuma plasaka pielietosSana macibu | J esoSo  izglitibas  programmu  (IP)
procesa; aktualiz€Sana un  jaunu Latvijas

1 sadarbiba ar darba devgju profesionalajam tautsaimniecibas vajadzibam un konkréto
organizacijam; nozaru kvalifikaciju sistémai atbilstoSu

9 wuzsakta Tstenot darba vidé balstita talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitiba; programmu izveide;

f pedagogi regulari papildina savas | 1 sadarbiba ar darba dev€jiem un
zinasanas talakizglitibas kursos, profesionalajam  asociacijam, — macibu
seminaros, meistarklases; uznémumu veidoSana, praktisko macibu

1 izglitojamie piedalas dazados konkursos, tuvinasana darba apstakliem;
olimpiadeés, ka ari  arpusstundu | 1 izdevigs geografiskais stavoklis, macibu
pasakumos, kas veido vinu personibu un istenoSanas vietu attistibai.
cel paSapzinu.

SM2 izglitibas vides kvalitate un infrastruktiiras attistiba (ERAF, KPFI, ELFA, valsts
budzeta lidzekli un pasu ieneémumi)

1 modernizéta infrastruktiira un 3 prioritaro | I macibu aprikojuma modernizéSana esoSajas
IP aprikojums; un jaunas IP;

9 uzcelta moderna sporta halle, izveidotas 3 | { regionala un parrobezu sadarbiba, veicinot
macibu  virtuves, restorans, mazo teritorijas  labiekartosanu,  Tehnikumu
dzivnieku klinika; popularizésanu;

9 uzlabota estétiska vide telpas un izglitibas | | prioritarajam nozarém  atbilstosu [P
iestades apkartné; izstradei un TstenoSanai nepiecieSamas

infrastruktiras pilnveide.




1 veikta apkures sistémas rekonstrukcija,
izmantojot zalo energiju;
1 wuzlabota ~macibu ¢&ku pieejamiba
cilvékiem ar 1paSam vajadzibam.
SM3 Resursu efektiva parvalde
1 ir izveidota macibu nodarbibu planosanas | { pilnveidot resursu ilgtsp&jigu un efektivu
un uzskaites sist€ma; parvaldibu;
9 ieviesta e-klase, notieck macibu | J turpinat sistematiskas un péctecigas
sasniegumu regulara analize; sasniegumu izverté€Sanas proceduru;
1 sistematiski tiek veiktas izglitojamo un | § palielinat nozaru metodisko apvienibu
darbinieku  aptaujas par dazadiem vaditaju lomu;
aktualiem jautajumiem; 1 turpinat darbu pedagogu profesionalas
1 izstradata normativa dokumentacija; pilnveides joma un personalresursu
9 resursu parvaldiba tiek ieviesti IKT nodro$inasana, 1pasi jaunu darbinieku
risinajumi un elektroniska vide. iesaistiSana izglitibas iestade;
9 turpinat pilnveidot iestades  darba
organizaciju un sadarbibu visos [imenos;
9 iesaistit iestades darbibas planosana

plasaku darbinieku loku.

SM4 Starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iesp&ju paplasinasana

1 pedagogi un audz€kni iesaistas dazados | { sadarbiba ar Smiltenes novada domi un
nacionalos un starptautiskos projektos, Vidzemes regionu profesionalas izglitibas
praktizgjas arzemju uzn€mumos; popularizésana, novada un regiona

1 noslegti sadarbibas ~ ligumi  par vajadzibam atbilstosas izglitibas
kvalifikacijas prakses organizésanu; piedavasana;

1 notiek sadarbiba ar Smiltenes novada | 1 sadarbiba ar profesionalajam asociacijam,
pasvaldibu, planosanas regionu, izglitibas individualajiem komersantiem;
iestadeém, nozaru profesionalajam | § profesionalas izglitibas pievilcibas
organizacijam u.c.; veicinasana un populariz€Sana; pieauguso

1 katru gadu tiek organizéti informativie apmacibas piedavajuma paplasinaSana;
pasakumi, kuros piedalas paSvaldibas |  starptautiska un nacionala mobilitate,
glabsanas dienesti, Latvijas Sarkana veidojot sadarbibas tiklus un partneribas;
Krusta darbinieki, nozaru profesionalas |  karjeras izglitibas atbalsta  sistémas
organizacijas u.c. attistiba.

1 iriestradnes karjeras izglitibas atbalstam.

Vajas puses Draudi

SM1. Dazadu limenu un veidu kvalitativas un ieklaujosas izglitibas attistiba

1 personala parak liela noslogotiba, kas | 1 nelabvéliga  valsts  politika, kas kavé
kave jaunu programmu ievieSanu; profesionalas izglitibas attisttbu un nenodro$ina

1 nav pieredzes darba ar macibu lidzigus noteikumus programmu atverSanai
uznémumiem, lai nodroSinatu darba vispargja un profesionalaja izglitiba;
vidé balstitas macibas; 1 nepietiekams atbalsts no darba devé&jiem, nozaru

1 nepiecieSama darbiniecku maina, kas | profesionalajam organizacijam,;
varetu kavet attistibu; 1 plass un sadrumstalots piedavajums, atseviskas

{ programmas nav pietiekami elastigas, | nozar€s nav savstarpgjas sadarbibas;

lai varétu reagét uz izmainam darba
tirgy;

1 nepietiekams valsts atbalsst darba vidé balstitu
macibu ievieSanai;

1 demografiskas
emigracija.

situacijas pasliktinaSanas un




SM2 izglitibas vides kvalitate un infrastruktiiras attistiba (ERAF, KPFI, ELFA, valsts
budzeta lidzekli un pasu ieneémumi)

1 nav pietickami daudz vietu renovétaja | § nelabvéliga valsts politika ES finansgjuma
dienesta viesnica, lai uznemtu lielaku piesaistiSanai izglitibas vides kvalitates un
audzeknu skaitu; infrastrukttiras attistibai;

1 ne visas telpas un €kas, kuras notick | J nedarbojas p&cteciguma un tiesiskas palavibas
macibas, ir miisdienigi iekartotas un princips parraudzibas institcijas;
resursus tauposas; 1 mainiga Latvijas arpolitika un nacionalaja

9 misdienu prasibam neatbilstoss ara programma noteiktas attistibas prioritates.
sporta laukums;

1 aprikojuma strauja novecosanas lidz
ar tehnologiju attistibu un prasibam
darba tirgi.

SM3 Resursu efektiva parvalde

1 nepiecieSama labaka sadarbiba starp | § mainiga valsts politika;
dazadam strukttiram, lidzdaliba 1 nedarbojas pécteciguma un tiesiskas palavibas
planoSanas un attistibas jautajumos; princips parraudzibas institiicijas;

1 nav vienotas strat€gijas resursu 1 neefektiva publiska parvalde;
efektiva parvaldg; 1 regionos nav pieejami daudzveidigi un netiek

1 morali novecojis IKT un attistiti kvalitativi publiskie pakalpojumi.
nepietiekams interneta
nodros$inajums;

i nepietickama kapacitate un prasmes

resursu ilgtsp&jigai un efektivai
parvaldei.

SM4 Starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iesp&ju paplasinasana

il
1

parak liela noslogotiba tieSajos darba
pienakumos;

pedagogu motivacijas trikums un
nepietiekama kapacitate.

1 parak liels pieprasijums, kas parsniedz
piedavajumu;

1 parak plass un sadrumstalots piedavajums,
atseviskas nozar€s nav savstarp&jas sadarbibas;

1 nav valsts méroga istenoto projektu un ieviesto
inovaciju ilgtspgjas;

1 nestabila politiska situacija, kave starptautisko,
pasi parrobezu sadarbibu;

1 sadarbibas partneru prioritasu maina;

1 nav iesp&ju piesaistit finans€jumu mobilitaSu
istenoSanai.

Atbilstosi Tehnikuma izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, tiek istenota darbiba dazados
projektos, Tstenotas aktivitates, izvirziti uzdevumi macibu un audzinasanas darba:

1.

Profesionalas izglitibas programmu aktualizacija atbilstoSi darba vides prasibam
moderna macibu vidé, stiprinot sasaisti ar darba tirgu un sadarbibu ar darba

devejiem (NEP, konventi):
1.1. Modularo profesionalas

izglitibas

programmu ,,Autotransports” un ,,Viesnicu

pakalpojumi” aprobacija un jaunu modularo programmu izstrade.
1.2. Modernas materialas bazes pilnvertiga izmantoSana macibu procesa.
1.3. Jaunu, perspektivu izglitibas programmu izstrade. Talakizglitibas un neklatienes

apmacibas attistiSana,




5.

1.4. Darba vide balstitas (DVB) izglitibas ievieSana un talaka attistiba.

Uz kompetencém balstita macibu satura aktualizéSana izglitibas procesa:

2.1. Macibu metodisko materialu izstrade un pilnveidosana, pasu uzmanibu veltot materialu
izstradei, lai attistitu un izmantotu audz€knu digitalas prasmes, individudlo un grupu
darbu macibu nodarbibas.

2.2. Inovativu macibu metozu pielietoSana, lai veicinatu izglitojamo domasanas attistibu,
sava viedokla aizstavéSanu un patstavigas darbibas iemanas.

2.3. Izglitibas kvalitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana STEM macibu priekSmetos
(fizika, kimija), organiz€jot diagnosticgjosos darbus un izvertgjot rezultatus.

24.SAM 85.2;; SAM 85.3.; SAM 8.5.1 u.c. Iidzeklu apgiiSana uz inovacijam un
kompetencém balstita izglitibas procesa kvalitativai nodrosinasanai.

2.5. Seminaru, konferen¢u, konkursu un olimpiazu organizé$ana audzekniem skolas, regiona,
valsts vai starptautiska meroga. Audzeknu kvalitativa sagatavoSana dalibai novada,
republikas u. c. pasakumos.

Starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iespéju paplasinasana:

3.1. Starptautiskas sadarbibas attistiSana audz€kniem un pedagogiem, studentu apmainas
programmu istenoSana, apgiitas pieredzes popularizéSana.

3.2. Sadarbibas veicinasana ar darba dev&ju organizacijam un individualajiem komersantiem
macibu satura aktualizé$ana, kvalifikacijas eksamenu un profesionalo konkursu norisg,
ka arT pedagogu un audz€knu profesionalo kompetencu pilnveid€ un nodrosinasana ar
misdienigam prakses vietam.

3.3. Seminaru, konferencu, konkursu un olimpiazu organizé$ana darba dev&jiem regiona,
valsts vai starptautiska meroga.

Pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSana macibu
un audzinasanas darba:

4.1. Seminaru, konferencu, konkursu U.C. organizéSana pedagogiem skolas, regiona, valsts
vai starptautiska méroga.

4.2. TesaistiSanas mobilitates un pieredzes apmainas pasakumos.

Karjeras pasakumu 1stenoSana un profesionalas izglitibas popularizeSana.

Uzdevumi audzinasanas darba

1. Stiprinat audzeknu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un veértibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu Tehnikuma, viet€jas kopienas un valsts dzive.

2. Aktualizét audzeknu pasparvaldes darbibu, Tehnikuma un vietgjas kopienas tradiciju
kopSanu, turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei, nodroSinot ikvienam audzeéknim
lidzdalibas iespégjas.

3. Attistit audzéknu pilsonisko atbildibu gimenes, tehnikuma, vietgjas kopienas Iiment,
veidot izpratni par valsts un sabiedribas drosibu.

4. Motivet audzeknus iesaistities intereSu izglitiba, sekméjot kultiirvésturiska mantojuma
apgiSanu, saglabaSanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa, ka ari
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas, 1pasi
tehniskaja jaunradé. Organizét valsts nozimes pasakumus kulturizglitiba, tehniskaja
jaunradg, vides interesu izglitiba.

5. Istenot 1.kursu adaptacijas pasakumus un analizet rezultatus.

Struktiirvieniba, lai attistitu profesionalas izglitibas kompetences centra prasibam atbilstoSu
dazadu [imenu un veidu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, kas veicinatu profesionalas, socialas
un darba tirgli konkurétspgjigas personibas pilnveidi tiek veicinata izglitibas un rehabilitacijas
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vides izveide, icklaujot socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus, lai palidz&tu
individualam darba prasmé&m un iemanam.
Lai sekmigi sasniegtu izvirzitos merkus, Strukttirvienibas darbiba tiek noteiktas prioritates:

1 Izglitibas programmu aktualizacija, nemot véra tehnologiju attistibu, pilnveidojot to
saturu, sadarbojoties ar darba dev€jiem; kvalitativs macibu darbs (macit macities,
pedagogu atbildiba, pasanalize).

Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana, iesaistoties projektu aktivitates.

Macibu praksu (darba vidé balstitas macibas), kvalifikacijas prakSu nodroSinasana

sadarbiba ar darba dev€jiem; izglitojamo darbs kvalifikacijas praks€ un darba vide balstitu

macibu laika, sadarbibas pilnveidoSana ar darba devejiem.

1 lzglitibas iestades infrastruktiras un telpu sakartoSana, macibu materialas bazes
modernizéSana.

E |
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Macibu materialas bazes pilnveidoSana

Iesaistoties dazados projektos, ka arl racionali izmantojot valsts budZeta lidzeklus un pasu
ien@mumus, ir panaktas iev€rojamas izmainas izglitibas iestddes materiali tehniskaja
nodroSinajuma un estétiskas vides izveide. Ieprieksgjas akreditacijas ieteikums Strukttirvieniba —
moderniz€ macibu materialo bazi galdnieku izglitibas programma. Tas izpildits dalgji. Ir
pabeigta telpu iekartoSana saskana ar galdniecibas tehnologisko procesu, iegadati rokas un
elektroinstrumenti, uzsakta universalo darbgaldu un iekartu iegade saskana ar tehnologisko
procesu un izglitibas programmas prasibam.

Sadarbiba ar darba devéjiem:

Ar ERASMUS + un partneribas projektu istenoSanu Tehnikuma ir raditas lielakas iesp&jas praksi
audzekniem iziet arzemes un pilnveidot profesionalo kompetenci pedagogiem.

Uzlabojusies sadarbiba ar darba dev@ju profesionalajam organizacijam: izglitibas programmu
aktualizéSana, organiz&jot DVB macibas, iesaistoties uznémumu organizétajas Karjeras dienas
un Enu dienas, ligumu slég8ana ar laba Itmena prakses uznémumiem, pedagogu profesionalaja
pilnveide un talakizglitiba.
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4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR

KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS

KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Strukturvieniba 1steno sekojosas izglitibas programmas:
Izglitibas Pieskirama Kods Licences Akreditacijas | Izglitojamo | Izglitojamo
programma kvalifikacija Nr., datums | Nr., termin$ skaits skaits
01.01.2017. | 01.01.2016.
Biivdarbi Biivstradnieks | 22582 011 P-12299 | AP 4019 22 22
11.04.2019
Edinasanas Pavara paligs 22811021 P-12304 | 4020 28 26
pakalpojumi 01.04.2017
Datoru Teksta 32482001 P-12286 | AP 4025 25 26
lietosana redaktora 11.04.2019
operators
Adas apstrades | Apavu labotajs | 32 546 00 1 P -12297 | AP 4015 8 10
tehnologijas un 11.04.2019
izstradajumu
izgatavoS$ana
Sociala apripe | Apripétdjs 32762031 P-12301 | AP 4027 14 14
11.04.2019

Koka Galdnieks 32543041 P-12293 | AP 4026 13 18
izstradajumu 02.12.2019
izgatavoSana
Edinasanas Pavars 32811021 P-12306 | AP 4021 10 10
pakalpojumi 01.04.2017
Siito Suvgjs 32542021 P-12289 | AP 4018 23 21
izstradajumu 01.04.2017
razoSanas
tehnologija
Koka Galdnieks 32a543041 | P-13328 8 0
izstradajumu
izgatavoSana
Koka Galdnieks 352543041 | P-12294 3 0
izstradajumu
izgatavoSana

Talakizglitibas programmas, kas tiek 1stenotas péc pieprasijuma:

Izglitibas programmas nosaukums Pieskirama Kods Licences  Nr,
kvalifikacija datums

Datoru lietosana Teksta redaktora | 20T482001 P-12285
operators
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Adas apstrades tehnologijas un | Apavu labotajs 207546001 P —12296
izstradajumu izgatavoSana

Sociala apriipe Apriipetajs 207762031 P —12300
Koka izstradajumu | Galdnieks 207543041 P-12292
izgatavoSana

Edinasanas pakalpojumi Pavars 207811021 P - 12306
Siito izstradajumu  razosanas | Suvéjs 207542021 P-12288
tehnologija

Koka izstradajumu | Galdnieks 32a543041 |P-13328
izgatavoSana

2016.gada sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru pilotprojekta ,,Profesionalas
talakizglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas
iestades” otras kartas Tstenosana liguma Nr. 1.1-14/3 ietvaros (ESF projekts ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001) tika T1stenota profesionalas talakizglitibas
progamma G1 t o i z st r Ud Uljtenolanas ilguemd 48msturalag, prpgeammas kods:
20T542021. Iegustama kvalifikacija: Suvegjs, 2 profesionalais kvalifikacijas [imenis. Programmu
pabeidza 7 bezdarbnieki.

Izglitibas programmu saturs un TstenoSanas process atbilst valsts arodizglitibas standarta
prasibam, mérki un uzdevumi atbilst izglitibas standarta noteiktajiem. Izglitibas programmas tiek
stenotas saskana ar macibu planu un stundu sarakstu. Izglitibas programmu istenoSana tiek
ieverots normativajos aktos noteikta izglitojamo macibu slodze un macibu priekSmetu, praktisko
macibu un prakSu tematiska satura pecteciba. Grozijumi izglitibas programmu satura tiek veikti
un apstiprinati atbilstosi normativo aktu prasibam.

Individualais darbs tiek organizéts atbilstosi mérkim - sekmju uzlaboSanai un pasapzinas cel$anai.
Macibu nodarbibas tiek ierakstitas elektroniskaja zurnala “E-klase”, atbilsto$i macibu planam.

Stipras puses un secinajumi:

1 Izglitibas programmu satura atbilstiba valsts arodizglitibas standarta prasibam.

1 Pedagogu profesionalitate sava nozarg, standartu, programmu parzinasana.

1 IzglitojoSo meérku skaidriba, pedagogu individuals un diferencéts darbs ar izglitojamiem.

1 Radosa pieeja izglitibas procesam, ievieSot dzive interaktivas, inovativas darba formas un
metodes.

1 Racionali planots darbs, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas.

1 regulara macibu un izzinas literatiiras, macibu lidzeklu papildinaSana atbilstosi 1stenojamam
izglitibas programmam.

1 Elektroniskas macibu procesa uzskaites un planosanas sisteémas “E-klase” izmanto$ana.

1 Izglitibas programmu regulara aktualizacija atbilstosi normativo aktu prasibam, sadarbiba ar

nozaru asociacijam un individualajiem komersantiem,;

Vajadzibas talakai attistibai:
1 Paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu macibu procesa;
1 Turpinat aktualizét izglitibas programmas un veidot jaunas, kas atbilstu latvijas
tautsaimniecibas vajadzibam un konkréto nozaru kvalifikaciju sisteémai;
1 Turpinat sadarbibu ar darba devg&jiem un profesionalajam asociacijam;

66006 EOI ACTI G d AT AOE
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4.2. MaciSana un macisanas:
421. - aAAHAT AO EOAI EOaOA

Kvalitativu macibu procesu nodroSina ne tikai izglitojoSs saturs, bet visa macibu procesa
organizacija, pedagogu kvalifikacija un atticksme pret darbu, izglitojamo darbiba, abpusgja
mijiedarbiba, izmantotas macibu metodes un panémieni. Macibu procesu Struktiirvieniba vada
un organiz€ struktirvienibas vaditajas vietniece Inita Kokorevica. Darbs ir savlaicigi planots,
nepiecieSamibas gadijuma korigéts. Darba ir ieviesta noteikta sistéma, 1idz ar to darbs ir ritmisks,
saskanots, rezultativs, par ko liecina daudzie analitiskie materiali gan macibu gada laika, gan
noslédzot katru macibu gadu. Macibu gada laika macibu plans tiek izpildits. Pedagogi dokumenté
stundu uzskaiti. No 2012./2013.macibu gada tika izmantots e — Zzurnals Mykoob vidg,
2015./2016.m.g uzsakam darbu ar e — klasi.

Strukttrvieniba strada 31 pedagogs, 22 no viniem pamatdarba. Pedagogu kvalifikacija
Tehnikuma

Pedagogu sadalijums ( p Ur s k a toe&k t pabd & )1 .

Darbinieku skaits

tai skaita

Rindas Darba likmju s I
] . tai skaita ar algas no kopgja skaita ar algas
kods skaits pavisam - e L
nodokla gramatinu sievietes nodokla
gramatinu
A B 1 2 3 4 5
6000 | Direktors un direktora vietnieki 4 4 4 2 2

Pedagogi pavisam (neieskaitot direktoru un
6100 | direktora vietniekus) 82 91 58 64 40
(6110.+ 6120.+ 6130. + 6140rinda)

6101 no tiem arvalstu
6110 profesionalas izglitibas skolotaji 40.72 50 26 31 16
6120 vispargjas vid&jas izglitibas skolotaji 23.18 19 14 16 11

6130 vispargjas pamatizglitibas skolotaji

6140 pargjie pedagogi 18.1 22 18 17 13

No kopga pedagogu skaita —
6200 S .
pedagogi karjeras konsultanti

Bitisks aspekts, lai nodroSinatu kvalitativu macibu darbu Struktiirvieniba, kura macas
izglitojamie ar ipaSam vajadzibam, ir gan labvéligas vides radiSana izglitojamajiem, sakot jau ar
izglitojamo uznemsSanu izglitibas iestade€, gan iepazistinaSana ar apstakliem dienesta viesnica, ar
ieksejas kartibas noteikumiem, jo tad vinu ienakSana jauna kolektiva ir meérktiecigaka,
motivétaka. Talak seko izglitojamo sp&ju, iemanu, prasmju, zinasanu noskaidrosana. Katru gadu
septembr1 tiek 1stenota adaptacijas programm. $aja procesa ar izglitojamajiem strada socialais
darbinieks, logopéds, arsts, priek§metu pedagogi. ST ménesa laika turpinas izglitojamo iejusanas
jaunaja vide€, kas nav mazsvarigi, lai uzsaktu kvalitativu macibu darbu. Tas veicina pozitivu
macibu motivaciju izglitojamajiem.

Beidzoties adaptacijas ménesim, notick pedagogiskas padomes séde, kad viss pedagogu
kolektivs, socialie darbinieki tiek iepazistinati ar darbam nepiecieSamo informaciju par katru
1.kursa izglitojamo.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst
individualajam sp€&jam, macibu priekSmeta specifikai un saturam.
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Pedagogi maciSanas metodes izvelas atbilstosi ikdienas parbaudes darbu rezultatiem, veicot
grupas izglitojamo ikmeéneSa, semestra sekmju vert€§jumu, to dinamiku, ka arT maca
izglitojamajiem pasiem iesaistities sava darba vértéSana. Svarigi macit izglitojamajiem analiz&t,
patstavigi risinat problémas, macit izglitojamajiem izmantot informacijas komunikaciju
tehnologijas.

Notiek savstarp€ja stundu hospitacija, stundas tiek analizétas, ka rezultata pedagogi giist jaunas
idejas savam darbam. Metodiskaja komisija tiek parrunata macibu lidzeklu un macisanas metozu
izvéle. Vairaki pedagogi macibu procesa izmanto jaunakas tehnologijas. Neskatoties uz to, ka ar
tam nav aprikotas visas macibu telpas, sadarbojoties ar kolégiem, tas ir pieejamas ikvienam. Jau
daudzus gadus Struktiirvieniba katram pedagogam sava klasg ir dators ar interneta pieslégumu,
atliek tikai to optimali izmantot sava darba kvalitates paaugstinasanai.

PriekSmeta pedagogi sadarbiba ar bibliotekari vienojas par macibu literatiiras izveli. Saskanojot
ar macibu priekSmetu pedagogiem un pec finanSu iespgjam papildinam materialtehnisko
nodro$inajumu, lai raditu péc iesp&jas optimalakus apstaklus maciSanas kvalitatei.

Visas macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, un pedagogi macibu saturu
isteno atbilstosi misdienu aktualitatém. Macibu procesa saikne ar realo dzivi tiek istenota ari
alternativo macibu formu veida — macibu ekskursijas, iepazistot jaunakas tehnologijas,
materialus, iekartas, ka ar1 dabas, vestures un kultiiras objektus. Tiek rikotas ekskursijas uz
razoSanas uzn@mumiem, paplaSinot izglitojamo redzesloku, veicinot macibu motivaciju un
sniedzot informaciju par karjeras iespgjam. Sis darbs ir jaaktivizé ikvienam pedagogam, protams,
sava ietekme ir arT nepietickamajam finans€jumam.

Macibu procesa lielaka dala pedagogu atkariba no macamas t€mas un macibu priekSmeta
specifikas veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izglitojamos izteikt savu viedokli,
secinat un pienemt l€émumus, veido pozitivu attieksmi pret macibu darbu. Tomér jaatzist, ka
izglitojamie lielakoties loti nedrosi izsaka savas domas, neprot tas argument&ti pamatot, nereti to
dara, pamatojoties tikai uz savu subjektivo pieredzi.

Darba ar vajdzirdigajiem, nedzirdigajiem izglitojamajiem tiek izmantots zimju valodas tulka
pakalpojumus. Atzinigi veért€jams arl tas, ka, organiz€jot izglitojamo maciSanas darbu macibu
priekSmetos tiek izmantotas datorklases iesp€jas.

Dienesta viesnica paslaik dzivo 117 izglitojamie; viesnicas iekS$€jas kartibas noteikumi paredz
kop&ju macibu laiku, kura ieveéroSana ir obligata visiem izglitojamajiem. Ja kadam nepiecieSams
papildus laiks macibu apguvei, to plano katrs individuali.

Stipras puses un secinajumi:

1 Darbs tiek planots, savlaiciga informacijas apmaina.

1 NepiecieSamas korekcijas ikdienas darba tiek veiktas savlaicigi.

1 Tiek veikta macibu darba kvalitates veérteéSana dazados Iimenos (pasveértejums, administracijas
vertejums saskana ar Tehnikuma noteikto vertésanas kartibu).

1 Pedagogu kvalifikacijas celSana atbilst noteiktajam normativo aktu prasibam; jaunakas

atzinas pedagogi izmanto darba.

Materiala baze ir pietiekama Itment; ta tiek pilnveidota.

Pateicoties SIA MICROTIC atbalstam Strukttrvieniba ir pieejams WiFi.

Merktiecigak jastrada ar macibu metodem, kas rosina paSiem izglitojamajiem domat, izteikt

viedokli, pienemt [émumu.

= =4 =

Vertejums: labi
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Macibu gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar macibu darba organizaciju un
izvirzitajam prasibam. Visi izglitojamie zina un lielaka dala arT saprot macibu darbam izvirzitas
prasibas. Pedagogi rosina izglitojamos stradat méerktiecigi, atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu
jaunu zinasanu apgusana, verte€t savu un citu darbu. Izglitojamie izmanto Struktiirvienibas
piedavatas iesp&jas maciSanas procesa: macibu kabinetos eso$os materialus un tehniskos
lidzeklus, IKT, biblioteku ar lasttavu.

Pedagogi sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem. Strukttrvieniba pastav noteikta kartiba, kada analiz€ katra izglitojama izaugsmes
dinamiku. Pedagogu darba paSanalizes portfeli ir izveidota izaugsmes dinamikas uzskaites datu
baze, kuru regulari aktualizé. So darbu veic pedagogs kopa ar savas grupas izglitojamajiem,
tadgjadi macot ar1 viniem pasiem izprast vajadzigo, lai situacija nepasliktinatos, izvertét savus
macibu sasniegumus, izvirzit turpmakos mérkus to uzlabosanai.

Suvéju pilotprojekta grupa “Profesionalas talakizglitibas programmu istenoana
bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés” macibas uzsaka 11
izglitojamie. Macibu programmas apguves laika no izglitojamo skaita tika atskaititi 4
izglitojamie. 2 izglitojamie tika atskaititi veselibas stavokla dél; 1 izglitojamais gimenes apstaklu
del un 1 izglitojamais atrada darbu.

Macibu gada laika no pirma kursa tika atskaititi 13 izglitojamie, 7 - par patvaligu macibu
partrauksanu (4 iesniedza dokumentus, bet neieradas), 4 — gimenes apstaklu dél un 2 — par skolas
ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanu. Secinajums: nepareiza profesijas izvéle un gribasspeka
trikums, atbildibas trikums, veselibas problému saasinajums. No otra kursa tika atskaititi 4
izglitojamie - sakara ar dzivesvietas mainu un darba gaitu uzsaksanu arzemes, vai vienkarsi nevar
apvienot macibas ar darbu. No 3.kursa tika atskaititi 5 izglitojamie — 3 izglitojamie bez
attaisnojoSa iemesla patvaligi partrauca macibas, 1 izglitojamais atrada darbu arzemés un vairs
nevargja apvienot ar macibam, 1 — izglitojamais par skolas iek$&jas kartibas noteikumu
neieveérosanu.

Lai uzlabotu situaciju ir nepiecieSams vairak skaidrot izglitojamajiem un sabiedribai par
loti uzmanigiem jabiit pie pirmajiem nepietickamajiem vérte§jumiem — jasniedz psihologisks
atbalsts, jarada ticiba izglitojama spekiem; jarada apstakli, lai izglitojamie ir nodarbinati ar no
macibam brivaja laika un neizjit atrautibu no gimenes un atri adapt&jas jaunaja vide. Uzsaktais
darbs ir turpinams.

Pamatojoties uz stundu verojumiem, varam secinat, ka izglitojamajiem ir pozitiva
attieksme pret maciSanas procesu, protams, ne jau visiem; katra grupa ir izglitojamie, kuriem
macisanas process neskiet vajadzigs, trikst motivacijas, zems iepriek$&jo zinasanu limenis u.c.
Izglitojamie prot stradat, izmantojot dazadas darba formas un metodes; atseviski izglitojamie gan
spej stradat un macities tikai p&c viniem iemacitam standarta metodém, bet tada ir
strukttirvienibas darba specifika. Ir dala izglitojamo, kas prot planot savu laiku majas darbu
izpildei, tomér ir ar1 izglitojamie, kuriem tas neizdodas, kuri to vispar nevélas. Ne par velti viens
no pedagogu galvenajiem uzdevumiem ir macit izglitojamajiem macities.

Macibu uzdevuma veikSanai izglitojamie izmanto bibliotekas, sporta kompleksa
piedavatas iesp€jas, apmeklé individualas konsultacijas un citas nodarbibas. Lielaka dala
pedagogu sava darba rosina izglitojamos veikt sava macibu darba vai konkréta uzdevuma
argument€tu pasvertejumu. Izglitojamo atbildiba par savu darba vietu, macibu materialiem un
tehniskajiem lidzekliem ir pietiekama un laba Iimeni. Ka bitiska probléma izglitojamo macisanas
speju kvalitateé ir vinu zemas prasmes veidot parskatamus un saprotamus pierakstus macibu
stundas. Struktiirvieniba regulari tiek kontroléti izglitojamo stundu apmekl&jumi.

16



Stipras puses un secinajumi:

Pardomata un kvalitativa macibu procesa organizésana.

Izveidota izglitojamo zinasanu novértésanas un stimul&$anas sistéma.

Izglitojamie ir iepazistinati ar macibu programmu, standartu prasibam.

Izglitibas iestadé tiek veikta zinasanu un iemanu diagnostika péc macibu programmu

prasibam.

1 Izglitibas iestade regulari sniedz vecakiem informaciju par izglitojamo izglitibas iestades
apmekl&jumiem, macibu sasniegumiem, uzvedibu un attieksmi pret darbu.

9 Individuala pieeja izglitojamiem maciSanas darba, pedagogi ievero ieprieks€jas sagatavotibas
Iimeni.

= =4 =4 -4

Talakas attistibas planojums:

9 Turpinat rupigi analiz&t macibu procesa rezultatus ar merki veikt taja nepiecieSamo korekciju
un paaugstinat izglitojamo zinasanu Itmeni.

Turpinat ieaudzinat izglitojamajos apzinigu atticksmi un motivaciju pret macibam.
Paaugstinatu izglitojamo zinaSanu kvalitati, veltit lielu uzmanibu jauno tehnologiju
ievieSanai, miisdienigam izglitibas metodém.

Turpinat darba vide balstitas macibas.

Kontrolét izglitojamo stundu apmeklgjumus atbilstosi MK 01.02.2011. noteikumiem Nr.89
,Kartiba, kada izglitibas iestade informée izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades,
ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi.”

Aktivizét pedagogu pieredzes apmainas procesu, izmantojot miisdienu interaktivas metodes.
Veicinat izglitojamo nopietnu attieksmi pret izglitojoSiem pasakumiem darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, stradat péc individualajiem macibu planiem.

1 Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinu literatiiru.

= =4 = =
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Vertéjums: labi
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Izglitojamo v&rteSanas sistéma pamatojas uz Smiltenes tehnikuma Wcobu pr o
or gani kWr tiPgnatgoties uz Siem noteikumiem, izglitojamo macibu sasniegumi tiek
verteti ne retak ka 8 stundas. VerteéSana tehnikuma ir sistematiska — noteikta kartiba vertgjumu
uzskaitei, tas ieveéroSanu kontrol€ un parrauga struktiirvienibas vaditajas vietniece.

Lai vertéSana biitu merktieciga, svarigi to pareizi organizet, ievérot. Pedagogi verte izglitojamo
darbu, ieverojot verteSanas pamatprincipus: ta ir planota un sistematiska, objektiva, visaptverosa.
VeérteSanas metodes atbilst macibu priekSmeta specifikai. Visiem pedagogiem, visiem
izglitojamajiem un gandriz visiem vecakiem ir zinama izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Pedagogi apstiprina, ka izglitojamo darba vert€§jums sniedz pozitivu atbalstu, motivé
macities un gritibu gadijumos apmeklét individualas konsultacijas.

Vertejums ir viens no biutiskajiem krit€rijiem izglitojamo stipendijas noteikSanai. VeértéSanas
procesa iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota maciSanas un maciSanas procesa
planosanai un pilnveidoSanai, macibu metozu parskatiSanai un pedagogu metodiska darba
pilnveidoSanai.

VerteSana ir pilnvertiga tikai tad, ja ta sastdv no paSvert€Sanas un arjas vertéSanas.
Strukttrvieniba jau vairakus gadus §im aspektam esam pieversusi ipasu uzmanibu — pedagogi
veic sava darba pasanalizi, maca to veikt ar1 paSiem izglitojamajiem.
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Ar argjie vertetaji (praksu vaditaji, CPKE komisiju darbinieki, akreditacijas komisiju eksperti)
Struktiirvienibas darbu veérte ka labu, par ko liecina konstatétie fakti. Nemam veéra argjo vertetaju
ieteikumus, ja tas sola macibu procesa uzlaboSanos.

Pedagogi izglitojamo vecakus u.c. saisto$as personas iepazistina ar vértéSanas procesa iegiito
informaciju ar Atzimju gramatinas starpniecibu, ikméneSa sekmju izrakstos, individualajas
sarunas, izsniedz izzinas socialajiem dienestiem. Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek
iepazistinati ar vert€Sanas sistemu. lzglitojamo zinasanas, prasmes un iemanas verté 10 ballu
skala, ka arT ieskaitits/neieskaitits visos macibu priekSmetos, praktiskajas macibas, kvalifikacijas
praks€ un darba vid€ balstitas macibas.

Bez valsts parbaudes darbiem visparizglitojoSos priekSmetos (korekcijas grupa —
buvstradnieks) jakarto art izglitibas programma noteiktie eksameni profesionalajos macibu
prieckSmetos, ka ar1 profesionalas kvalifikacijas eksamens programmas nosléguma. Pedagogi
pilnveido eksamenu saturu, pétot un analiz&jot iepriek$gja gada profesionalas kvalifikacijas
eksamenu jautajumus.

Struktiirvieniba ir noteikta kartiba vert§jumu uzskaitei. Vert€jumi tiek parraudziti un
kontroléti, tom&r dazkart izglitojamie uzskata, ka vert€jums ne vienmér ir objektivs. Pedagogiem
detaliz&ti jaskaidro, kapéc atbilde ir pareiza vai nepareiza. Pedagogiem biezi un konsekventi ir
jamudina izglitojamais apgiit pasnovertéSanas pan€mienus un to, ka tie var palidzet macities.

Sarunas ar izglitojamajiem, macibu rezultati, kursu un grupu kontingenta izp€te un veérotas
stundas liecina par to, ka daziem pedagogiem jamaina maciSanas metodes, lai butu augstaki
rezultati. Dazos gadijumos japarliecina vecaki par lidzdalibu macibu procesa. Metodiskaja
komisija jaturpina darbs pie vert€Sanas krit€riju izstrades katram summativajam parbaudes
darbam.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vertéSanas sist€mu un vertésanas
kritérijiem macibu priekSmetu parbaudes darbos. Vertesanas kartiba pieejama art Tehnikuma
majas lapa.

Izglitojamajiem, kuri parnak no citas izglitibas iestades un tiem kam nepiecieSama
individuala pieeja, tiek izstradati individualie macibu plani. Pedagogi plano patstaviga darba
stundu un konsultaciju norisi. Macibu kvalitati nosaka pedagogu sp€ja grupu organizet macibu
darbam, ka arT iepriek§€jo zinasanu, prasmju un iemanu Itmenis.

Stipras puses un secinajumi:

1 Vertesana, ka macibu procesa sastavdala, tiek veikta merktiecigi.

1 lIzglitojamo macibu darba vértéSanas procesa tiek iesaistiti ari izglitojamie.

91 Socialie dienesti interesgjas par izglitojamo sekmém, lai izvértétu dazadu atbalstu

snieg$anu izglitojamajiem.

1 Pedagogi parzina profesijas standartu, sava macibu priekSmeta nozimi izglitibas

programmas TstenoSana, ka ar1 savu darbibu atbilstoSaja joma.

1 Macibu procesa pedagogi ievéro izglitojamo individualas ipatnibas un ieprieksgjas

sagatavotibas [Tmeni.

1 Pedagogi prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina vinus analizet, izteikt savu
viedokli, uzklausa un nem to vera, palidz risinat macibu darba radusas problémas.
Izglitojamiem ir pieejamas daudzveidigas iesp€jas uzlabot savu zinaSanu kvalitati.

Tiek veikta regulara macibu programmu un priekSmetu programmu izstrade un
aktualizacija atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

= =4

Talakas attistibas vajadzibas:
1 Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu tehnikuma.
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1 Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu metodém un
jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu procesu interesantaku, modernaku un
kvalitativaku.

1 Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinas literatiiru.

Vertgjums: labi

4.31ZGLITOJAMO SASNIEGUMI
431) UCi AOT EAi T OAOT EACOIi E EEAEAT AO AAOAa

Lai sekmigi istenotu izglitibas programmu apguvi, jabiit kvalitativai sadarbibai izglitojamiem,
pedagogiem un atbalsta personalam, nemot véra katra izglitojama individualitati no veselibas,
ieprieksgjas izglitibas limena, vecuma utt. aspekta. Pedagogi informé izglitojamos par macibu
darbam izvirzitajam prasibam, macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities,
rosina macibu procesa izmantot esoSos resursus (informaciju komunikaciju tehnologijas,
biblioteku, sporta zali utt.). Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu
stundas un izglitojoSos pasakumus. Regulari tiek uzskaititi macibu stundu kav&jumi, analiz&ti to
iemesli un veikti pasakumi kav&jumu noveérSanai.

Socialais darbinieks ar speciala testa palidzibu izpéta katru izglitojamo, lai pielagotu katram
individualus macibu materialus atbilsto$i sp&jam. Dienesta viesnicas skolotajas kopa ar pedagogu
aizpilda specialu anketu, kur izverté izglitojama pamatprasmes un Ipasibas, ka arT iejusanos
kolektiva un ieinteresétibu profesijas apguve. Izglitojamie pilda anketu, ka jiitas Struktiirvieniba
un grupa. Tas nepieciesams, lai izglitojamajam palidz&tu adaptéties Struktiirvieniba. Testa tiek
pétita izglitojama verbala, rakstiska un telpiska uztvere, vispargjais informétibas Iimenis, skaitlu
un vardu saistibas logiska izpratne, istermina, redzes un mehaniska atmina, teikuma konstrukciju
veidoSana.  Adaptacijas meénesi tiek veikta arT izglitojamo veselibas izpéte. lestajoties
Struktiirvieniba, izglitojamais iesniedz arsta izzinu par veselibas stavokla atbilstibu izveletajai
profesijai.

Péc materialu analizes un apkoposSanas, ir pedagogiskas padomes séde, kura visas
iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar izp&tes rezultatiem, kas tiek nemtas véra turpmakaja
macibu/rehabilitacijas darba. 2015./2016.m.g tika pienemts lémums vienu audzekni parcelt uz
citu izglitibas programmu, atbilsto$i vina veselibas stavoklim un prasmém. 2016./2017.m.g. trs
izglitojamajiem tika mainita arodgrupa.

1 .kursa izglitojamo izzinas sp&ju kopsavilkums
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1.k.pavaru paligu izzinas spéju kopsavilkums
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Pavara paligu grupas audzeknu izzinas sp&ju ltmenis ir viens no zemakajiem strukttirvieniba.
Zemas intelektuala darba prasmes, vajadzigs papildus laiks, lai pabeigtu iesakto. NepiecieSami
papildus skaidrojumi, ka arT apgriitinata rakstisko un mutvardu instrukcijas izpilde. Matematiskas
darbibas sp€jas zemas. 6 audzekniem tas vispar nepiemit. Problémas ar atminu, tas varétu but
saistits ar veselibas stavokli, jo $aja grupa macas izglitojamie ar vidgji smagu invaliditati. Saja
grupa nepiecieSami individuali sagatavoti materiali katram izglitojamajam. NepiecieSama ar1
zimju tulka palidziba, jo $aja grupa ir vajdzirdigie izglitojamie.

1. apavu labotaju izzinas spéju kopsavilkums
6

1li Ll

maugsts M pietieckams ®mzems = nav

Izglitojamo skaits

O P N W » 01 O

Saja arodgrupa audzekni spgj stradat patstavigi, salidzinosi augsts intelekta ITmenis. Labs
vispargjas informétibas Iimenis. Problémas sagada rakstiskas instrukcijas uztvere, tas varétu bt
saistits ar uzmanibas problémam. Zemas izzinas spgjas ir tikai vienam izglitojamajam, tas varétu
biit saistits ar veselibas stavokli un latvieSu valodas neprasmi, pargjiem dotaja bridi izzinas izpétes
rezultati norada, ja biis motiveti macities, programmas apguveé Ipasu problému nebils.
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1.kurssa teksta redaktora operatoru grupas
izzinas speju kopsavilkums

Izglitojamo skaits
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Teksta redaktoru operatoru grupas izzinu procesu izpétes rezultati ir viduvéji. Palika
iespaids, ka var labak. Problémas profesijas apguve bils vienam izglitojamajam, jo nesp&j veikt
nevienu no dotajiem uzdevumiem, nav atfistitas macisanas pamatprasmes. Sim izglitojamajam
nepiecieSsama individuala pieeja. Pargjiem jastrada pie motivacijas pildit dotos uzdevumus un
nepielaut tik daudz neuzmanibas kltdu.

1.kursa buivstradnieku izzinas spéju kopsavilkums
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Loti vaji izzinas spéju parbaudes rezultati. ST ir korekcijas grupa. Labs rezultats ir teikumu
konstrukcija. Zems vispargjas informétibas Iimenis. Darba process léns, bet censas izpildit dotos
uzdevumus. Grupa ir ari izglitojamie, kuri spg&j stradat patstavigi, ar salidzinosi augstu intelekta
[imeni. Saja grupa skolotajiem jagatavo macibu materiali katram izglitojamajam individuali.
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Pamatojoties uz analitisko materialu un ikdienas noris€m, pedagogi izvélas stundu
vadiSanas metodes. Lielaka veriba ar1 turpmak ir javeltl paSu izglitojamo aktivakam darbam
macibu stundas. Katru ménesi notiek atestacija, kad izglitojamie tiek novertéti visos macibu
priekSmetos, vienlaikus veicot individualu darbu ar izglitojamajiem péc vajadzibas, lai nakamaja
meénesT nepielautu kliidu turpinasanos un atbalsta personals sniegtu mérktiecigu atbalstu.

Loti svarigi stundu veidot pozitiva gaisotng, jo katra arodgrupa ir izglitojamie, kas ir
pastaviga stresa, Jo viniem gimeng ir pietriicis emocionalais atbalsts. Dala neprot pasi noteikt
atlautds un neatlautds uzvedibas robezas, un tas traucé macibu procesa. Reti kuram
izglitojamajam ir izkoptas prasmes macities. Neuzmaniba, nesp&ja ilgstosi koncentréties
uzdevumiem, impulsivitate, vizualas uztveres trauc&jumi piemit daudziem izglitomajajiem.
Tadgjadi metodiskaja darba viens no akcentiem ir macibu metozu mérktieciga izvéle.

Stipendijas, ko sanéma izglitojamie, rada pozitivas izmainas: lielaka ieinteres€tiba macibu
rezultatos, kas saistama ar zinaSanu ltmena paaugstinasanos - motivacija macities. Individuala
darba stundas dod iespgju stradat ar dazadu spg&ju izglitojamajiem individuali, bet jaturpina darbs
pie attieksmes mainas pret teoriju.

Parskats par izglitojamo kvalifikacijas prakses noveértgjumu:

2013./2014.m.g 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g
Nr.p. Grupa
k. g | 2 g | 2 g | 2
= I 12 = I 2] I I=i 2
2 £ |5 |2 |€£ |2 |2 |E |8
w o w o w o
2o [T & |S|T & |5 T
1. | Pavara paligs (2.k.) 1 5 5 1 7 3
2. | Pavars (3k.) 0 3 7 0* g* 3*
3. | Galdnieks (3k.) 2 7 0 6 9 2
4. | Apripétajs (3K.) 0 1 9
5. | Suvgjs (3k.) 0 5 1 6 4
Suvéjs (NVA) Ax* | Fhx
6. | Apavu labotajs (3.k.) 2 7 0
7. | Teksta redaktora 0 4 2 3 10
operators (3.k.)
8. Biivstradnieks 2 5 2
Kopa: 3 21 22 2 20 5 9 34 24

*ESF grupa; ** NVA grupa

No tabulas redzams, ka prakses vértéjumi kopuma ir labaki neka iepriek$&jos gados:
palielinajies to izglitojamo skaits, kuri nokartoja kvalifikacijas praksi optimala Iimeni. Tas saistits
ar to, ka kolektivs stradaja, lai izglitojamie biitu p&c iespgjas labak sagatavoti praktiskajai
darbibai. Rezultati atbilst izglitojamo uzraditajam sp&am ikdiena un ir pat nedaudz labaki.
Galvenais vertgjums, ko izglitojamie, sanémusi kvalifikacijas praksg, ir 8 balles un 9 balles jau
otro gadu péc kartas. Tas lauj izdarit secinajumu, ka pedagogu kolektiva iegulditais darbs ir
vainagojies ar panakumiem. Pie sasniegta apstaties nevar, jo japilnveido darbs ar izglitojamajiem
un japanak, lai paziid vertejums tris balles, Cetras balles un piecas balles.
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No tabulas datiem redzams, ka zemaki vertgjumi ir teksta redaktora operatoru grupas
izglitojamajiem, bet tadi rezultati bija vérojami ar1 macibu procesa laika — izglitojamo kognitivas
sp€jas, ieprieksgja sagatavotiba, motivacija, atticksme. Izejot kvalifikacijas praksi uzn@muma vai
iestade, vini var realak parliecinaties par savu sagatavotibu un piemérotibu darba tirgus
apstakliem, iepazit realos darba apstaklus un parliecinaties par savam komunic@S$anas sp&jam, par
izglitibu ka vertibu, kada nozime ir izglitibas saturam, ko apguva tehnikuma.

P&dgjos gados verojama pozitiva tendence — lielaka dala praktikantu kvalifikacijas praksi
iziet iestades un uznémumos tuvak savai dzivesvietai. Kopuma jaatzist, ka vertgjums KP sakrit
ar pedagogu ikdienas vért€§jumu. Pozitiva loma, ka KP raditaji uzlabojas ir art tam, ka ne mazak
ka 50% izglitojamo lielu praktisko macibu dalu veic uznémumos DVB macibu ietvaros.

Stipras puses un secinajumi:
1 Tiek noteikta izglitojamo piemeérotiba attiecigajai profesijai.
1 Izstradati ieteikumi sekmigai macibu procesa darba organizéSanai, efektivaku macibu
metozu izvélel.
1 Piesaistits nepiecieSamais atbalsta personals (zimju tulks, logop&ds, socialais darbinieks).
Turpmakas attistibas iespéjas:
9 Turpinat darbu ar izglitojamajiem un vinu gimeném sekmju un neattaisnotu kavéjumu
samazzinasanai.

9 Turpinat darba vide balstttu macibu 1stenosanu izglitibas programmas.
1 Plasak izmantot izglitojamo un pedagogu mobilitates iespejas.
432) UCl AOT EATIT OAOT EACOI E OAI OO0 PaOAAOAAO

Arodizglitibas programmas izglitojamie karto izglitibas programma noteiktos eksamenus
profesionalajos macibu priekSmetos, ka ar1 profesionalas kvalifikacijas eksamens programmas
nosléguma. Korekcijas grupai — buvstradnieks ir ari valsts parbaudes darbi visparizglitojoSos
priekSmetos.
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1 pavara paligs;
2 pavars

No dotas stabinu diagrammas redzams,

ka 2015./2016.m.g.

ievérojami palielinajies

eksamingjamo skaits. 2014./2015.m.g. vismazak kartotaju ir datoru lietoSanas programma, ko
izglitojamie ne labprat izvélas, jo ir maz atalgots un sédoss darbs, liels sasprindzinajums un
atbildiba, uzmaniba, parslégsanas atrums, koncentrésanas.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus 2015./2016.m.g. atlauts kartot 61 izglitojamajam, kuri
veiksmigi nokartoja kvalifikacijas praksi un ieguva vert€jumus visos macibu programmas
uzraditajos priekSmetos. Viens izglitojamais uz kvalifikacijas eksamenu neieradas, Iidz ar to

kvalifikacijas eksamenu kartoja 60 izglitojamie.

PK eksamenu

(=Y

vi deéej as

at

——2013./2014.m.g.
=fi—2014./2015.m.g.
2015./2016.m.g.
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programmas veérojama lejupslide.

No esosas Inijdiagrammas redzams, ka verojama vertgjumu dinamika. Dazas izglitibas
Augstakais radijums ir GI1 t o

t e h n osl pmwgamiaa Tas saistits ar izglitojamo kontingentu attiecigajas grupas, stundu
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apmekI€jumu macibu gada laika un ar eksamenu komisijas pieredzi no gada gada. Protams,
japievers lielaka uzmaniba pasniegSanas metodikai profesionalajos priekSmetos attiecigajas

grupas.
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augsts

optimals pietieckams nepietiekams |

Limenis

o rezul

m 2013./2014.m.g.
m2014./2015.m.g.
2015./2016.m.g.

legtitie vertejumi lielakajai dalai izglitojamo atbilst ikdiena sanemtajiem - to var pamatot
ar izglitojamo individualajam Tpatnibam, iepriek$€jo sagatavotibu, attiecksmi, pedagoga sp&ju
atrast individualo pieeju izglitojamajam, aizraut un ieinteresét. Ja salidzina ar praksé iegiito
novertgjumu - augstakais novertgjums ir Suveju grupas izglitojamajiem. Pargjam grupam augstaks
novertejums ir ieguts kvalifikacijas praks€ - tas saistits ar to, ka izglitojamie labak apgiist
praktisko darbu nevis teoriju. Eksamenu rezultatos ir zemaki raditaji: plasais saturs, atminas
nozime, prasme sevi piespiest nopietni izlasit un pardomat izvirzito jautajumu, uztveres spgjas,
uzmanibas nepiecieSamiba, domaSanas nozime, griitibas izpratné par c€lonu un seku sakaribam,
attieksme macibu procesa laika no izglitojamo puses kavéjumi. Siem jautajumiem pievérsama
pastiprinata uzmaniba ar1 nakamaja macibu gada.

Izvérstaka PKE rezultatu analize pa grupam 2015./2016.m.g.

Nr.p.k Parametrs Pavara Buvstrad Teksta Galdniek Suvgjs Kopa
arodizgl. / pr.pamatizgl. progr. paligs nieks redaktora S
operators

1. Kopgjais audzeknu skaits 11 9 13 18 10 61
2. Nekartoja - - 1 - - 1
3. Nenokartoja - - - - - -
4. Augsts limenis - 2 2 - 5 9
5. Optimals lTmenis 7 4 9 13 5 38
6. Pietiekams 4 3 1 4 - 12
7. Nepietiekams - - - - - -
8. Max testa 34 33 55 42 70 46,80
9. % pret kopgjo 85,00 82,50 78,57 60,00 100 81,21
10. Min testa 23 19 25 14 37 23,60
11. % pret kopgjo 57,50 47,50 35,71 20,00 52,86 42,71
12. Apguves koeficients testa 0,76 0,58 0,54 0,70 0,82 0,68
13. Min praktiskaja 74 70 137 160 173 123
14, % pret kopgjo 46,25 43,75 65,24 76,19 82,38 62,76
15. Max praktiskaja 129 155 210 188 210 178,40
16. % pret kopgjo 80,63 96,36 100 89,52 100 93,40
17. Apguves koeficients praktiskaja 0,73 0,66 1 0,82 1 0,84
18. Kopégjais apguves koeficients 0,75 0,70 0,65 0,59 0,86 0,71
19. Testa jaut.sk., atbildgja visi 3 1 2 - 17 5,75

25



20. Testa jaut. neviens - - - - - -

21. Mazak ka puse atbildgja uz 6 8 20 29 - 15,75
jautajumu
22. Parastie jautajumi (k) 68,18 64,45 54,39 44,04 87,09 63,63
23. Paaugstinatas griitibas jaut.(k ) - - 52,78 25,93 77,33 52,01
24, Jautajumi, kas radija griitibas 2;11; 21; 2;3;9; 3;6;7;8,; 3; 5; 6; -
22; 45; 12; 15; 10; 20; 10; 11;
38 18; 27, 22; 25; 13; 15;
35 26; 27, 16; 17,

28; 33; 21; 22;
34; 41, 23; 24,
42:; 46; 25; 27;
48; 49; 32; 34;
50; 53 36; 37;

38; 39;
40; 41,
43; 44;
45; 46;
52; 53
25. Prakt. dalas vert.kritérijs, kura ir Prasme Izstradaj Prasme Tapuun | Atsevisk
zemaks apguves koeficients komunic uma veikt ligzdu u detalu
et — izpildita arhiva precizitat meéra
43,03 darba analizi — eun atbilstiba
kvalitate 42,50 savstarpé | uzdevum
- 65,71 ja am —
atbilstiba 80,00
-61,11

No tabulas datiem redzams, ka praktiskas dalas apguves koeficients ir augstaks par
teoretiskas dalas apguves koeficientu un vienkarsakie jautajumi teorétiskaja dala rada mazakas
problémas neka paaugstinatas gritibas jautagjumi — labaki raditaji ir Suv€u grupas
izglitojamajiem. Secinajums: jo augstaka izglitojamo motivacija macities, jo augstaki rezultati un
mazaka atSkiriba eksamena dazadas dalas uzraditajos rezultatos. Izglitojamajiem ar TpaSam
vajadzibam lielakajai dalai izglitojamo intelektualas darbibas sagada lielakas griitibas neka
praktisko iemanu apguve. Vajakus rezultatus uzradija pavara paliga un teksta redaktora operatora
grupas izglitojamie, kas neiedzilinas jautajuma biitiba, nepadoma péc izlasisanas un uzreiz raksta
atbildi, lai tikai atrak darbs ir nodots.

Citas profesionalas izglitibas iestadés nepiedava apgiit izglitibas programmu ar
kvalifikaciju G u v, (kfirtejot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, tapéc nav iesp&jams
salidzinat ar profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem valstt

Valsts eksamenus kartoja pieci buvstradnieku grupas izglitojamie, Cetri izglitojamie no
valsts eksamenu kartoSanas tika atbrivoti ar arstu mediciniskas komisijas [@émumu, veselibas
stavokla deél. Eksamenos ieglitie verte§jumi atbilst ikdiena ieglitajiem veért§jumiem macibu
priekSmetos.

Izglitibas darba stipras puses:

1 Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analize.

1 Liela uzmaniba tiek pieveérsta izglitojamo pasnoveértejumam.

1 Ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei ikdienas darba.

1 Macibu priekSmetu pedagogi ripigi analiz€ izglitojamo sasniegumus ikdienas darba,
pievérSot uzmanibu, kas ir veiksmigi apgiits un kadiem jautajumiem bis vél japievers
uzmaniba, un veic nepiecieSamo korekciju macibu procesa.

1 Sadarbojoties izglitibas iestades administracijai, grupu paudzinatajiem, dienesta viesnicas
skolotajiem un citam institicijam, tiek veikts darbs ar izglitojamiem macibu stundu
neattaisnotu kavéjumu samazinasanai.
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1 tiek apbalvoti izglitojami par macibu sasniegumiem, sabiedriskajam aktivitatém, nemot vera
katra individuala spg&jas un atticksmi.

Talakas attistibas planojums:

1 Turpinat izglitojamo sasniegumu dinamikas analizi macibu priekSmetos, veidot datu bazi.

9 Turpinat izglitojamo sasniegumu dinamikas analizi arpusklases audzinaSanas darba.

9 Turpinat darbu neattaisnoto kavéjumu noversana.

1 Veidot izglitojamiem iemanas prognoz&t macibu rezultatu, attistit vinu prasmes novertet
savus macibu sasniegumus.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM:
441Psihd TUEOEAEO AOAAI OOOh O AEal PAAACI WEOEAI

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam ieklaujoSo izglitibu defin€ ka
procesu, kura tiek nodro$inatas atbilstosas visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot
ikviena izglitojama lidzdalibas iesp€jas macibu procesa, kultiira, samazinot izslégsanas iesp&jas
no izglitibas ieguves procesa.

Struktiirvieniba izglitojamajiem tiek sniegti sekojosi pakalpojumi:
1 logopéda pakalpojumi;
9 zimju valodas tulks;
1 mediciniska rehabilitacija (masazas, fizioprocediiras, tidens procediiras) u.c.

Lai to Tstenotu, atbalstu savas kompetences ietvaros izglitojamiem sniedz pedagogi,
medicinas darbinieki, jo atseviSkas psihologa Stata vietas Struktiirvieniba nav, kaut ta ir loti
nepiecieSama, jo pamata Struktlirvieniba macas personas ar invaliditati, tai skaita apm&ram 1/3
dala ir arT psihoemocionali traucgjumi. Lielu psthoemocionalo atbalstu sniedz dienesta viesnicas
skolotajas. Papildus pedagogu un atbalsta personala darbinieku sniegtajam atbalstam, stradajam
komanda, sazinamies ar izglitojamo vecakiem un gimenes arstiem, lai saskanotu ricibu.
Sarezgitakus gadijumus izrunajam individuali, pienemot [@mumu turpmakam risinajumam, jo
atbalsta pasakumi nedrikst klat par privilégiju; vairak jadarbojas pasam izglitojamajam. Ka
atbalsta personals ir jamin arT zZimju valodas tulka, logop&da darbs.

Runas un valodas pedagogiski-logopédiska parbaude notiek adaptacijas ménesi visiem 1.
kursa izglitojamajiem ar mérki atklat tos izglitojamos, kam biis nepiecieSama logoterapija. Ja
izglitojamajam nepiecieSami logop&da pakalpojumi, vin$ var griezties pie skolas logop&da un
sanemt nepiecieSamo atbalstu un palidzibu. Katram izglitojamajam, kam nepiecieSama
logopediska palidziba, tiek izveidota individuala runas un valodas korekcijas programma —
logoterapija, balstoties uz ieprieks veiktajiem izmekléjumiem. Logopédiskas nodarbibas apmekle
14 izglitojamie.

Visiem izglitojamajiem, neatkarigi no logopédiskas diagnozes, nodarbibas tiek veikti
artikulacijas aparata vingrinajumi, elpoSanas vingrinajumi, miofunkcionali terapijas
vingrinajumi, ka ari tiek stradats pie psihomotoro funkciju attistiSanas un trené$anas. Iss dazu
logoterapiju atspogulojums: fonematiskas uztveres attistiSana, vingrindjumi vispargjas runas
attistiSanai, skanu artikuléSanas vingrinajumi, miofunkcionala tertapija, komunikativo sp&ju
attistiSanas vingrinajumi, komunikativo sp&ju attistiSanas vingrinajumi, vardu krajuma latvieSu
valoda paplaSinaSana, skanu pareizas artikulacijas vingrinajumi, valodas un arpus valodas skanu
paplaSinasana ar diferenc€$anas vingrinajumiem, vingrindjumi runas tempa un ritma attistiSanai.

Atbalsta personala darbs Struktiirvieniba tiek organizets noteikta seciba: izglitojamais tiek

iepazits (medictniskie dokumenti, adaptacijas ménesa rezultati, sarunas ar vecakiem, aizbildniem
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socialajiem darbiniekiem, paSu audz€kni), tad tiek pieme&rota individuala pieeja katram
izglitojamajam (atbilstoSa kopsana, di€ta, ja nepiecieSams, pastiprinata uzraudziba).

Tiek apzinata informacija par izglitojamajiem no sociala riska grupam. Dienesta viesnicas
skolotajas kopa ar socialo darbinieci sadarbojas ar novadu socialajiem dienestiem un barintiesam
problému risinasana.

Socialpedagogiskais atbalsts pasi nepiecieSams izglitojamajiem, kuri macas korekcijas
programma “Bivdarbi”. Darba ar Siem audz€kniem 1pasa veriba javeltt attieksmju veidosanai,
motivacijai, jabuit lielakai kontrolei. Lielu atbalstu skolai sniedz laba sadarbiba ar novadu
pasvaldibu socialajiem dienestiem.

442) UGl AOT EAI T ADAAAALPOHBAAAODOAAOAA AEUOAC
Izglitibas iestad€ ir darbinieks — saimniecibas vaditajs, kura pienakumos ietilpst darba drosSibas
jautajumu risinasana Struktiirvieniba kopuma, kur$ atbild par ugunsdrosibas, darba aizsardzibas
u.c. ar dro§ibu saistitajiem jautajumiem saskana ar valsts normativo aktu prasibam; ir izstradatas
instrukcijas, evakuacijas plani, izvietoti ugunsdz&Samie aparati u.c. Tehnikuma strada sertificéts
arsts, kur§ regulari apkopo informaciju par izglitojamo veselibu, individualajam veselibas
vajadzibam. Tehnikuma medicinas kabinets ir izgajis medicinas punkta sertifikaciju, ir atbilstibas
sertifikati.

Visas macibu telpas ir aptiecinas ar minimalo medicinisko materialu pirmas palidzibas
sniegSanai; izvietoti ugunsdzéSamie aparati saskana ar normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades struktiirvieniba ir medpunkts, ir nodrosinata 24 stundu mediku pieejamiba,
nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta neatlieckama palidziba (ipasi tas ir epilepsijas 1ekmju
gadijumos).

Tiek izverteti darbiniekiem noteiktie ierobezojumi, pieprasot informaciju IeM Informacijas
centra Sodu registram. Struktiirvieniba strada 1 persona, kam IKVD ir pienémis 1émumu un
izsniedzis atlauju stradat par pedagogu.

Tiek ieve€roti normativie akti, kas nosaka izglitojamo tiesibu nodroSinasanas uz dzivibai un
veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadeé un tas organizétajos pasakumos: Ir valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta atzinums, Veselibas inspekcijas atzinums.

Tiek organizéti izglitojoSi pasakumi par izglitojamo droSibu. Ir izstradati evakuacijas plani,
notikus$as praktiskas macibas, imit€jot ugunsgréku, piedaloties VUGD parstavjiem.

Gan darbiniekiem, gan izglitojamiem ir pieejama informacija par operativo dienestu izsaukSanu;
ieksejas kartibas noteikumi, kuros ieklauti droSibas noteikumi dazadam situacijam (droSibas
macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét droSibu un veselibu, par
ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, par droSibu ekskursijas un
pargajienos, par droSibu pasakumos, sporta sacensibas, par celu satiksmes droSibu, par droSibu
uz udens, ledus, par darba higiénu). Visi pedagogiskie darbinieki ar direktora rikojumu ir
iepazistinati un atbild par izglitojamo drosibu macibu un arpusstundu darba. Izglitojamie tiek
instru€ti un iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem katru gadu septembri un ne retak ka 2
reizes gada pirms jaunu darbibu uzsakSanas saistiba ar drosibu. Tas tiek registréts droSibas
zurnalos, arT e — klase.

Ar droSibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamo, kuri jaunaki par 18 gadiem, vecaki,
aizbildni (parakstot trispusgjo ligumu ar izglitibas iestadi).

Strukttrvieniba regulari tiek pievérsta izglitojamo uzmaniba Celu satiksmes noteikumu
ieveéroSanai. Izglitojamie grupu ietvaros tiek aicinati biit piesardzigi uz cela rupéties par savu un
citu drosibu. Negadijumu, traumu vai peksnas saslim$anas gadijuma Struktiirvieniba tiek sniegta
pirma palidziba, nepilngadigo izglitojamo vecaki tiek informéti telefoniski. Ja nepiecieSams, tiek
izsaukta atra mediciniska palidziba no SIA “Aliksnes slimnica” Lai noveérstu izglitojamo
saslimSanas gadijumus, regulari veiktas parrunas ar izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu —

28



par alkohola un smékésanas kaitigumu, ka ar1 par narkomanijas problémam. Izglitojamo sapulces
virtuves vaditaja ar izglitojamajiem parruna par silta un veseliga €diena nepiecieSamibu vinu
ikdiena. Struktiirvieniba ir izstradata karttba par nepiederoSu personu uzturéSanos
strukttirvieniba.

Negadijumu, traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma tehnikuma tiek sniegta pirma palidziba,
vecaki un aizbildni tiek informéti telefoniski, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta atra
mediciniska palidziba. Lai noverstu izglitojamo saslimSanas gadijumus, regulari tiek veiktas
parrunas ar izglitojamiem par veseligu dzivesveidu, par alkohola un smékéSanas kaitigumu, ka
ar1 par atkaribu problémam. Izglitojamie un pedagogi zina ka rikoties negadijumu, traumu vai
saslimSanas gadijumos.

44310 OAAT OO0 PAOOIT T AAAO OAEAIT HAT a

Audzinasanas darbs Struktirvieniba tiek planots péc VISC un Tehnikuma izstradatajiem
virzieniem, katru gadu tiek izvirziti galvenie mérki un uzdevumi. Grupu audzinataji kopa ar
dienesta viesnicas skolotajiem veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas
grupas izglitojamajiem, sadarbojoties ar vecakiem, aizbildniem, skolas un atbalsta personalu.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta audzinaSanas stundu planam un grupu nodarbibu planam,
akcentgjot drosibas pasakumus, uzvedibas un disciplinas jautajumus, savstarp&jo saskarsmes
prasmju pilnveidi, tautas tradicijas, patriotisko audzinasanu. Tiek rikoti tematiskie pasakumi,
patriotiskas audzinaSanas pasakumi, ka art izklaides pasakumi un izglitojamo kopsapulces, kuras
tiek apspriesti dazadi jautdjumi: ieksgjas kartibas noteikumi, droSibas noteikumi, dazadas
aktualitates. Izglitojamie brauc macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, apmekl€ pasakumus Alsviku
pagasta, Aliiksnes un Apes novados.

Izglitojamie ir iesaistiti tehnikuma ikdienas dzivei nepiecieSamo jautajumu apspriesana.
Izglitojamo parstavji darbojas stipendiju pieskirSanas komisija, audzeéknu paSparvalde.
Pasparvalde tiek ieveléta katru macibu gadu vispar€jas aizklatas veleSanas. PaSparvaldes darbibas
merkis ir sadarboties, saskanojot izglitojamo un administracijas intereses, un panakt izglitojamo
aktivu un atbildigu iesaistiSanos rehabilitacijas darba un macibu procesa, un sabiedriska darba
organiz€$ana, apgiistot demokratijas pamatprincipus un attistot izglitojamajos vaditaja prasmes,
paSiniciativu. Darbojas sporta sektors, macibu, kultiiras, socialais un preses sektors. Darbs
izglitojamo paSparvaldé veicina izglitojamo Iidzdalibu, izpratni par saviem pienakumiem un
tiestbam. JaunieSiem tiek dota iesp&ja apliecinaties, biit atbildigiem par uzticéto. Sadarbibas
rezultata tiek sekméts radoSums, iniciativa, atbildigums, uzlabota izglitojamo disciplina,
saskarsmes kultlira, popularizéta izglitibas iestade. PaSparvalde veic parrunas ar izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekami vert€jumi, aicina uz paSparvaldes sanaksmém, seko, lai vini apmekletu
individualas konsultacijas un efektivi izmantotu macibu sagatavosanas laiku. Pasparvalde aktivi
piedalas pasakumu organiz€Sana, gatavo afisas, riipgjas par noform&jumu, pasakumu kvalitati un
kartibu.

Kopa ar medicinas personalu paSparvalde veic istabinu apsekoSanu par tiribas un kartibas
ievéroSanu dienesta viesnica. PaSparvaldes parstavji regulari apmekleé Aluiksnes un Apes novadu
paSparvalZu parstavju tikSanas, ka art katru gadu brauc pieredzes apmaina uz Rouges skolu
Igaunija.

Struktiirvieniba tiek istenotas interesu izglitibas programmas, kuras nodroSina iespéjas
vispusigas personibas attistibai, tiek nodroSinata aktiva un radoSa briva laika izmantoSana,
sekméta saskarsme un sadarbibas pieredze.

Visu intereSu pulcinu nodarbibas notiek pec direktora apstiprinata grafika, saskanotas
intereSu izglitibas programmas. Pulcinu pedagogi aizpilda pulcinu uzskaites zZurnalus e-klase,
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macibu gada nosléguma analizeé darba rezultatus. Alsviku strukttrvieniba darbojas: teatra — deju
pulcins, vokalais ansamblis, zim&Sanas pulcins, rokdarbu pulcins.

Teatra — deju pulcin$ un vokalais ansamblis katru gadu piedalas 1ZM rikotajos
profesionalo izglitibas iestazu svétkos. Ir guvusi godalgotas vietas regiona. Teatra — deju pulcins,
vokalais ansamblis piedalijas XI skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Vérmanes darza. Teatra
— deju pulcina vajdzirdigie un nedzirdigie dalibnieki katru gadu piedalas Latvijas Nedzirdigo
savienibas rikotajos pasakumos.

ZimeSanas pulcina dalibnieki ar augstiem rezultatiem ir piedalijusies Aliiksnes novada
konkursos, ka arT startjusi ar saviem darbiem Vidzemes regiona. Katru ned€lu tiek mainitas
ekspozicijas Struktiirvienibas gaitenos.

Tiek organizéti dazadu sporta sp&lu turniri: Sahs, dambrete, boccia, florbols, volejbols,
basketbols un novuss. Boccia sacensibas tiek regulari iegtitas godalgotas vietas regiona un valsti.
Izglitojamie brivaja laika labprat izmanto trenazieru zali.

IntereSu izglitiba strada skolotaji, kuriem piemit profesionalitate, pasdisciplina, labas
komunic&Sanas spgjas, mil savu darbu, izglitojas sava profesija, motive izglitojamos nodarbibam,
pamatojot nodarbibas pozitivo ietekmi uz izglitojamo, ka arT analize izglitojamo sasniegumus, lai
pilnveidotu darbibu.

Struktiirvieniba ir tradiciju pasakumi: Zinibu diena, Razas svétki Ates dzirnavas, fuksSu
balle, Skolotaju diena, Lacplesa dienas pieminas bridis, Latvijas Republikai veltits pasakums
novembrT, Ziemassvetki, priekSmetu nedélas, profesiju reklamas pasakumi, atvérto durvju diena,
izlaidums.

Izglitojamie piedalas iestades vides sakopSana un labiekartoSana, ka ar1 Lielaja talka un
labo darbu nedélas. Katru ménesi tiek izstradats detalizéts pasakumu plans, kuru apstiprina
tehnikuma direktors, p&c tam S§is plans tiek ievietots skolas majaslapa.

A v

4.44. Atbalsts karjeras izgA O A A a

Tehnikums sniedz informaciju izglitojamajiem un vecakiem par esoSajam izglitibas
programmam. Atvérto durvju dienas, kas notiek aprili, ieprieks izsttot informaciju pasvaldibam
u.c. dienestiem, informacija ievietota tehnikuma majaslapa, preses izdevumos, TV sizetos. Visu
marta un aprila ménesi notika aktiva Alsviku teritorialas struktiirvienibas reklama dazadas
Latvijas internatpamatskolas, lai aicinatu skolu absolventus apgiit 2016./2017. macibu gada
piedavatas profesijas.

Sociala darbiniece kopa ar skolas pasSparvaldes izglitojamajiem apmeklgja Cesu
l.internatpamatskolu, Raiskuma internatpamatskolu, Valmieras vajdzirdigo internatpamatskolu,
Rigas Lastadijas internatpamatskolu, R&zeknes logopedisko internatpamatskolu, Jelgavas 1.
Internatpamatskolu. Tehnikums piedalijas ari Valmieras uznéméjdienas, kur arT notika aktiva
reklamas kampana. Reklama par uznemsanu tiek ievietota ari regionu laikrakstos, ka ar izvietota
reklamas stendos visa Latvija. Jiilija informacija pa e- pastu tiek nosiitita novadu socialajiem
dienestiem, paSvaldibam un organizacijam cilvékiem ar invaliditati.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras merku noteikSanai un
planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Katru gadu pavaru un pavara paligu grupas izglitojamie piedalas Ates muzeja Plaujas
sveétkos un reklamé savu profesiju. Izglitojamie piedalfjas VIAA socialaja tikla Draugiem.lv
izveidotaja interaktivaja speleé “Atver profesiju durvis”.

Piedalamies Aliiksnes novada Izglitibas parvaldes organizetaja karjeras nedéla, kur tiek
apmekléti sadi pasakumi un iestades: praktiska nodarbiba NVA Aluksnes filiale, Aliiksnes
pilsétas biblioteka, Aluksnes Kajnieku skola, karjeras nedélas nosléguma pasakums E. Glika
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Aluksnes Valsts gimnazija, kur tiek prezent&ta skola un apgiistamas profesijas. Tiek rikota viesu
dienas “Nac un iepazisti masu profesijas”.

Katru ménesi ir viena kopiga audzinasanas stunda, piemé&ram, ar karjeras izglitibu saistitas

audzinaSanas stundas: “Ka planot karjeru?”, “Mans skolas stasts — saruna ar skolas
darbiniekiem”, “Karjeras pieredzes stasts — saruna ar bijusajiem absolventiem par vinu karjeras
izaugsmi”, “Tematiska audzinaSanas stunda par atbildibu un karjeras iesp&jam ar veterinaras
klinikas “L a b Uk i & vaditijua Kiagu ménesi notick arodgrupu reklamu pasakumi, kuros
katra grupa iepazistina citus izglitojamos ar savu profesiju.
Karjeras konsultante ir apmeklgjusi $adus seminarus: “Seminars par karjeras izglitibas
jautagjumiem”, “Karjeras atbalsts profesionalas izglitibas iestade”, “Diskusija: ieklaujosas
izglitibas atbalsta institiiciju tikls un kompetences”, “Karjeras izglitibas seminars skolotajiem E.
Glika Aluksnes Valsts gimnazija”

Biblioteka apkopoti metodiskie materiali: “Izglitibas resursi”, “Karjeras izglitibas
istenoSana un organizéSana Struktlrvieniba”, “Paraugs karjeras izglitibas 1stenoSanas tematu
apzinaSanai skola”, “Sevis izzinasana”, “Pilnveidotie kriteriji karjeras atbalsta v&rtésana
profesionalo izglitibas iestazu akreditacijas procesa”, “Karjeras atbalsts profesionalas izglitibas
iestade”, “Tava karjera ir tava dzive”, “Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata
darbam ar grupu”. Sie materiali ir brivi pieejami ka izglitojamajiem, ta arT pedagogiem.

Pagajusaja macibu gada piedalijamies ar1 Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
profesionalas meistaribas konkursos “Kraso$anas un dekorativas apdares darbi” un “EdinaSanas
pakalpojumi”. Ja $aja macibu gada tiks rikoti meistaribas konkursi, piedalisimies arl Sogad.
Dodamies ar1 macibu ekskursijas, piemeram, laikmetigd makslas izstade Aluksnes muzeja,
StSanas uznémumi Valmiera.

2015. gada absolventu nodarbinatiba

Kvalifikacijas Absolven Strada Strada Turpina | Nestrada Strada Zinu nav
nosaukums tu skaits | profesija cita macities | gimenes | arzemés
profesija apstaklu
del
Apavu labotaji 10 1 1 4 4
Teksta redaktora 6 - - 3 3
operatori
ESF pavari 12 2 2 1 7
Kopa 28 3 3 8 14

2016. gada absolventu nodarbinatiba

Kvalifikacijas Absolventu Strada Strada Turpina Nestrada Strada Zinu
nosaukums skaits profesija cita macities gimenes arzemes nav
profesija apstaklu
del
Galdnieki 18 3 8 4 3
Pavara paligi 11 1 4 5 1
Teksta 12 5 2 5
redaktora
operatori
Suvégji 10 4 2 2 2
Biivstradnieki 9 2 4 3
Kopa 60 9 20 12 15 4
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Salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, butiski samazinajies to absolventu skaits, kuri ieklavusSies
darba tirgh; tam izskaidrojams tikai viens — pie pasreiz€ja liela bezdarbnieku skaita personam
bez darba pieredzes darbu atrast ir visgriitak. Tacu tai pasa laika iepriecina fakts, ka

butiski palielinajies to skaits, kas turpina macibas.

445! OAA1 000 I aAAAO DPOi AAOA AEAZAOAT AEaAEEa

Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu profesionalajos konkursos,
projektos, arvalstu praksés u.tml. Tehnikums atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem
izglitojamajiem, sniedz palidzibu vai konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
grutibas vai kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes macibu procesa diferenciacijai. Par katru izglitojamo ar specialajam vajadzibam
tehnikuma ir attiecigs pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, atzinumi savlaicigi
aktualizeti.

Darbu ar Sadiem izglitojamajiem koordin€ un parrauga, ir nodroSinats atbilstoss

pedagogiskais un atbalsta personals, nepiecieSamie resursi un specialais aprikojums — atseviskiem
izglitojamajiem péc specialista ieteikuma tiek izstradats individualais macibu plans. Inventars
piemérojams ar1 praktisko darbu, praktisko macibu istenosanai.
Katrs macibu gads iesakas ar septembri ka “adaptacijas” menesi, kad tiek veikta padzilinata
1 kursa izglitojamo izpéte. Adaptacijas ménesis domats tam, lai palidzetu izglitojamiem iejusties
izglitibas iestades kolektiva kopuma un sava arodgrupa, lai labak iepazitu sevi un savus grupas
biedrus. Ikvienas macibu stundas galvenais uzdevums ir maciSanas procesa attistiS8ana un
pilnveidosana, ka arT individuala darba nodroSinajums katram izglitojamam, atbilstosi sp&jam un
vajadzibam.

446! OAAT OO0 EUGI AOI EAI EAI AO ObPAAEal ai OAEA

Izglitojamajiem ar 1paSam vajadzibam loti svarigi ir justies droSi apkart&ja vide un uzticeties

darbiniekiem un pedagogiem, jo vienigi tad vini var pilniba nodoties macibu procesam. Savukart
skolotajiem, iepazistot izglitojamos, vieglak pielagot konkrétajam izglitojamajam macibu
programmul.
Struktiirvieniba macas personas ar invaliditati, tai skaita apméram 1/3 dala ir arT psihoemocionali
traucgjumi. Struktirvieniba macas 146 izglitojamie no 44 Latvijas novadiem, tai skaitd 6
izglitojamie ir ar dzirdes trauc€umiem, 12 parvietojas ratinkréslos, 9 bareni. Izvertejot
izglitojamo veselibas stavokli, tika konstatétas 22 dazadas diagnozes:

1 1. invaliditates grupa ir 17 izglitojamajiem;

1 2. invaliditates grupa ir 58 izglitojamajiem;

1 3. invaliditates grupa ir 16 izglitojamajiem;

1 bérni invalidi ir 6.

Regularu atbalstu izglitojamiem sniedz grupu pedagogi, dienesta viesnicas skolotaji, macibu
priekSmetu skolotaji, strukttirvienibas vadiba, mediciniskais personals un socialie apriip€taji.
Tehnikuma strada sertificéts arsts, kur$ regulari apkopo informaciju par izglitojamo veselibu,
individualajam veselibas vajadzibam. Tehnikuma medicinas kabinets ir izgajis medicinas punkta
sertifikaciju, ir atbilstibas sertifikati. Izglitojamiem tiek piedavatas arstnieciskas vingroSanas,
masazas, idens procediiras, fizioterapijas nodarbibas logopéda nodarbibas, zimju valodas tulka
pakalpojumi. Izglitibas iestadé izglitojamie ar invaliditates grupu sanem valsts apmaksatu
€dinasanu 4 reizes diena.
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2016.gada 3. decembri péc Starptautiskajai personu ar invaliditati dienai veltitajai konferencei
“Izglitibas pieejamiba” Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB) Ziedona zale notika Gada balvas
personu ar invaliditati atbalstam pasniegSanas ceremonija, kura pateicibas rakstu sanéma ari
Alsviku teritoriala struktiirvieniba — par “Erasmus+” mobilitates projektu istenoSanu, tajos
sekmigi ieklaujot personas ar specialam vajadzibam.

4473 AAAOAAAA AO EUCI AOT EAiIl a GEI ATE

Tehnikuma notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni, aizbildni vai citu iestadi, kuras
aizbildnieciba ir izglitojamais. Regulari tiek veikta informacijas apmaina un informéetas
atbilstosas personas par izglitojama gaitam, tehnikuma darbibu — sniegta informacija ir kvalitativa
un savlaiciga. Tehnikuma ir noteikta kartiba, ka var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus,
izteiktos priekslikumus analizé un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba. Tehnikums sniedz
informaciju par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret
macibu darbu regulari péc socialo dienestu un citu institiiciju pieprasijjumiem. Par tehnikuma
struktiirvienibas darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietng
www.smiltenestehnikums.lv.

4.4.apakspunktu stipras puses:

1 Izglitibas iestade regulari apkopo un izmanto zinas par izglitojamo veselibu.

1 Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka darbinieki informé vecakus par negadijumiem un
saslim$anas gadijumiem.

1 Izglitojamiem tiek piedavatas arstnieciskas vingro$anas, masazas, udens procediras,
fizioterapijas nodarbibas logopéda nodarbibas, zimju valodas tulka pakalpojumi.

1 Izglitibas iestade un tas teritorija nodroSina izglitojamo droSibu. DroSibas noteikumu
instrukcijas tiek savlaicigi aktualizetas atbilstoSi normativajiem dokumentiem un realajiem
apstakliem.

1 Izglitibas iestades atbalsta personals sniedz palidzibu izglitojamiem, kam nepiecieSams
emocionalais vai psihologiskais atbalsts.

1 Nemot véra katra izglitojama macibu darba spgjas, tiek piemeroti atbalsta pasakumi satura
ietvaros (viegla valoda utml.), notiek konsultacijas, individualie macibu plani.

1 Sociala darbiniece koordiné darbu ar sociala riska grupas izglitojamajiem, socialajiem
dienestiem.

1 Izglitibas iestade izglitojamie ar invaliditates grupu sanem valsts apmaksatu &dinaSanu 4
reizes diena.

1 Grupu audzinasanas stundas ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati; darbu uzsacis karjeras
konsultants.

1 Izglitojamie savas intereses, prasmes var izpaust intereSu izglitibas pulcinos. Tehnikuma ar

panakumiem darbojas intereSu izglitibas programmas. Izglitojamiem ir iesp&ja iesaistities

dazado arpusstundu pasakumos, [idz ar to pavadit lietderigi brivo laiku;

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi koncertos un pasakumos;

Izglitojamo pasparvalde aktivi un ieintereséti iesaistas pasakumu organizé$ana un norise.

= =4

Talakas attistibas planojums:

1 Ciesa sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu turpinat sistémisko darbu ar
izglitojamiem, kam ir macibu darbibas traucgjumi.

Turpinat darbu ar gimeném, kuram nepiecieSama pastaviga palidziba.

Turpinat konsultét izglitojamos un vecakus par karjeras izvéles jautajumiem.

)l
)l
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1 Grupu pedagogiem mérktiecigi sadarboties ar macibu priekSmetu pedagogiem un izglitibas
iestades atbalsta dienestu, lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.
9 Visiem pedagogiem turpinat darbu piemé&rotu macibu metozu izvéle katram izglitojamam.

Vertejums: loti labi

4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE

4.51. Mikroklimats

Tehnikumam ir savas tradicijas, kuras istenojam, planojam $aja ltmeni ieviest ar1 sadarbibu ar
uznémejiem. Ir izveidota majas lapa, kuras saturiska dala paslaik tiek konceptuali parstradata —
planota aktivaka katras grupas audzinataja atbildiba majas lapas aktualiz€Sana.

Ir izstradati ieks$€jas kartibas noteikumi gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem; ir darbinieku
étikas kodekss; gan izglitojamie, gan darbinieki normativajos aktos noteikta kartiba ir
iepazistinati ar Siem noteikumiem. Izglitojamajiem gadas parkapt noteikumus, ir noteikta kartiba,
kada parkapumi tiek izskatiti un pienemta turpmaka riciba. Tehnikuma struktiirvieniba macas
izglitojamie, kuri ir gan dazada vecuma, gan ar dazadam izglitibas pakap&m, gan dazadu tautibu,
gan ar dazadam veselibas problémam; Sai zina izglitojamo savstarpgjas attiecibas nav problému.
Gan izglitojamie, gan darbinieki ir atsaucigi, redzigi pret individualam problémsituacijam,
vienmér palidz. Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas pamata valda labvéliba, savstarp&ja
ciena, izpalidziba; reiz€m problé€msituacijas rodas kada eksplozija, bet cenSamies to atrisinat pec
iesp&jas saudzigak. Ir gadijumi, kad nakas darbiniekiem atgadinat par atbildibu pienakumus
pildot, jo tiesi atbildibas nepictickamibas aspekts izraisa negacijas. Ta¢u kopuma mikroklimats
vertejams ka labs.

Izglitibas iestades darba stipras puses:
1 Izglitojamie un vecaki ir iepazistinati ar izglitibas iestades Ieksgjas kartibas noteikumiem.
1 Regulari tiek novaditas droSibas tehnikas instruktazas izglitojamiem.

Talakas attistibas planojums:

1 Turpinat virzit pedagogiska kolektiva darbu savstarpgjas sapratnes un atbalsta atmosferas
izveidoSanai krizes situacijas apstaklos.

1 Aktivizet izglitibas iestades web-vietnes darbu.

Vert&juma limenis - labi

4528 EUEOEaOBYERAR BAAAEAI AAA

Ir izstradats telpu uzkopSanas plans, tas uzkopj apkopéjas, dienesta viesnica istabinas uzkopj pasi
izglitojamie, kuriem to atlauj veselibas stavoklis. Vinu darbu vada un kontrolé medicinas masa.
Tehnikuma ekspluatacijas dro$ibas prasibu atbilstibas noveérteéSanai tiek pieaicinatas atbildigas
kontroles institiicijas. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals. Nav
aizliegta telpu ekspluatacija.

Ir sakartots Struktlirvienibas pagalms — brugéti celini, sastaditi apstadijumi (LAD projekts).
Izglitojamiem ar parvietoSanas griitibam tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts, jo liftu ierikoSana
vel ir projektéSanas stadija, planots istenot sakot ar 2017.gadu. Darbojas pac€lajs no skolas uz
dienesta viesnicu, vél nepiecieSams ierikot liftu skolas un darbnicu ekas.

Izglitibas iestades darba stipras puses:
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1 Izglitibas iestades telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas.
1 Macibu telpu iekartojums atbilst miisdienu prasibam.
1 Regulari tieck novaditas drosibas tehnikas instruktazas izglitojamiem.

Talakas attistibas planojums:
1 Turpinat dienesta viesnicas telpu sakartoSanu atbilstos$i prasibam (lielajas istabinas ierikot
starpsienas).
1 Nodrosinat apstaklus izglitojamo veselibas saglabaSana un stiprinaSana, ieaudzinat tieksmi
péc veseliga dzivesveida.
Veértéjuma limenis - labi

4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

461.) AEAOOAO O1 1 AOAOEail OAET EOEEA OAOOOOE
Macibu telpu, kabinetu un darbnicu skaits un platiba atbilst vienlaicigi Istenojamo izglitibas
programmu stundu, nodarbibu planam, programma veicamajam aktivitattm. Tehnikuma
struktiirvieniba ir pilniba nodroSinata ar nepiecieSamajam telpam. Katram izglitojamajam ir sava
macibu darba vieta. Uzlabotas, modernizétas IT izmantoSanas iesp&jas — IZM IT projekta ietvaros
sanémam interaktivo tafeli un 3 portativos datorus, macibu telpas ir izvietoti datori un
videoprojektori. Visas €kas un telpas ir [ZM ipasums, tas netieck nomatas.

Praktiskas macibas saskana ar macibu planu notiek tehnikuma darbnicas, 2014./2015.m.g. ir
uzsaktas praktisko macibu stundas pie darba devéjiem (DVB macibas, kas tiek turpinatas ari
Sobrid), iesaistiti biivstradnieku grupas izglitojamie renovacijas darbu veikSana, noslédzot
vienoSanos ar darbu izpilditaju uzn€mumu. Praktisko macibu telpas iekartotas atbilstosi
tehnologiskajam procesam, ievérojot ari droSibas prasibas. Teorétiskas stundas notiek macibu
klases.

Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli.
Macibu gramatu un macibu lidzeklu izveéle ir pamatota, saskanota ar izglitibas programmu
pedagogiem. Jadoma par projekta izstradi, piesaistot kadam fondam, lai varétu vairak iegadaties
macibu literatiiru, programmas, jo valsts budzeta lidzeklu Sim mérkim nepietiek.

Tehnikuma struktiirvieniba ir brivi pieejams Internets, tai skaita, ari dienesta viesnica
izglitojamajiem brivaja laika. Katras aroda grupas pedagogam jau vairakus gadus ir savs dators
ar Interneta pieslégumu kvalitativaka darba iesp&u nodroSinasanai. Pedagogi apguvusi
MOODLE programmu. Katra tehnikuma €ka ir pedagogiem pieejams videoprojektors.

Visas tehnologiskas iekartas tiek uzturétas darba drosibai atbilstosa kartiba.

Izglitibas iestades darba stipras puses:

1 Ar musdienu macibu tehnologijam ir aprikota datorklase, ko izmanto jebkur§ pedagogs
jebkura no macibu priekSmetiem.

1 Macibu priekSmetu kabineti ir nodroSinati ar datoriem, kurus pedagogi izmanto ikdienas
darba.

1 Izglitibas iestadei ir materiala baze visu izglitibas programmu macibu darbam.

1 Macibu procesam ir nodroSinata vajadzigo materialu kop&Sana.

Talakas attistibas planojums:

1 Turpinat darbu ar macibu stundu materialo nodroSinajumu un kabinetu labiekartoSanu
atbilstoSi miisdienu prasibam.

1 Turpinat projektu darbu, lai varétu iekartot macibu kabinetus ar jaunam tehnologiskajam
iekartam.
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i Pilniba nodroSinat macibu telpas ar jauniem datoriem pedagogu ikdienas darbam
(pakapeniski p&c finansu iespg&jam).

1 Papildinat bibliotekas fondu ne tikai ar macibu literatiiru, bet ari ar dailliteraturas
gramatam.

Veértéjuma limenis - labi

462.0A001T 1T al OAOOOOE
Tehnikuma struktiirvieniba ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals - strada
31 pedagogs, 22 no viniem pamatdarba. Sobrid riipigi tiek stradats pie pedagogiska personila
izglitibas un kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu prasibam izvértésanas un pedagogu
profesionalas pilnveides un kvalifikacijas celSanas plana realizéSanas. Pedagogi tiek informéti
par atbalsta institiiciju (valsts tiesas parvaldes, u.c.) nostadném izglitibas kvalitates jautajumos,
par pedagogiem rikotajiem pasakumiem (seminariem, kursiem, u.tml.), piedalas tajos saskana ar
planu, seko Iidzi jaunakajai metodikai un pielieto to ikdienas prakse.
Administracijas darbu strukttrvieniba veic atbilstoSas izglitibas darbinieki — strukttrvienibas
vaditajai un struktrvienibas vaditajas vietniecei izglitibas joma ir magistra grads pedagogija;
socialajam darbiniekam ir izglitibas darba vaditaja kvalifikacija un profesionalais bakalaura grads
izglitibas zinatné. Pedgjo tris gadu laika pedagogi apmeklgjusi daudz kursu, seminaru,
talakizglitibas programmu u.c kvalifikacijas pilnveides formas

Izglitibas iestades darba stipras puses:

1 Izglitibas iestades vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un
stipras puses.

1 Pedagogi piedalas talakizglitibas programmas un valsts projektos atbilstosi izglitibas
iestades noteiktajam attistibas prioritatem.

Talakas attistibas planojums:

1 Aktivizet bibliotekares darbu ar mérki informét pedagogus un izglitojamos par jaunajam
gramatam.

1 Aktivizet izglitibas iestades majas lapas darbu ar mérki iepazistinat izglitojamo gimenes
un izglitibas iestades darbiniekus ar skolas dzives jaunumiem.

Veértéjuma limenis - labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
471.) UClI AOAAAO EAOOaAAO AAOAA PAHOOOO6HAT A C
Izglitibas iestades vadiba parrauga struktirvienibas personala darbu, atbalstot un izvirzot
pamatotas un pietieckami augstas prasibas. Izglitibas iestades struktiirvieniba kopa ar pedagogiem
analiz€ darba rezultatus, izvirza talako ricibu. Izglitibas iestddes darbinieki, iesaistoties
pasSveért€juma procesos, apzinas sava un iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Izglitibas iestad€ ir nepieciesama obligata dokumentacija. Visiem darbiniekiem ir
pieejama preciza informacija par izglitibas iestades vadibas struktiiru, pienakumiem, tiestbam un
atbildibas jomam.

Darbs organizéts atbilstoSi Darba kartibas un IekS§€jas kartibas noteikumiem. Darbiba atbilst
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citu ar profesionalo izglitibu saistoSo
normativo aktu prasibam.
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Macibu telpas ir iekartotas atbilstosi programmu specifikai. Macibu materiala baze tiek riipigi
saglabata, vienmer uzturéta darba kartiba, bet nepiecieSamas to modernizgt, 1pasi tas attiecas uz
datoriem. Tehnikumam ir dienesta viesnica ar dzivojamam istabinam, sanitarajiem mezgliem,
dusam, atpiitas telpam ar TV, ir neliela virtuvite, kura var saimniekot izglitojamie pasi.
Izglitojamie ir nodro$inati ar iesp&ju 4 reizes diena paést skolas &dnica.

Tehnikuma struktirvieniba ir 100% nepiecieSama personala resursu izglitibas programmu
isteno$anai, strada arT atbalsta personals — socialais darbinieks, logop&ds, zimju valodas tulks,
medicinas personals, socialie apripétaji. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, bez ka
ikdienas darbs struktiirvieniba nav iespg&jams.

Tehnikuma darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Informacija par iespgjam pilnveidot profesionalo kompetencu limeni ir pieejama
visiem darbiniekiem, jo katra pedagoga darba vieta ir dators ar interneta pieslégumu, ka ari
kvalifikacijas celSanas pasakumu planosanai un istenosanai seko darbinieki, kuriem tas ir noteikts
amata pienakumos (lietvede, struktiirvienibas vaditajas vietniece). Tehnikuma amatpersonam ir
atbilstoSa izglitiba. Personala kvalifikacijas celSana tiek ievéroti saistoSie normativie akti. Visi
pedagogi sava darba seko Iidzi darba novitatém gan tehnologiskaja procesa, gan pedagogijas
atzinu apguve.

Stipras puses:
1 kopa ar nozaru asociacijam, individualajiem komersantiem un Smiltenes novada
pasvaldibu tiek izstradata jauna izglitibas iestades stratégija 2014.-2020. gadam;
1 izglitibas iestades darbs tiek vertéts un noteiktas vajadzibas talakai attistibai.

Vajadzibas talakai attistibai:
1 pilnveidot sadarbibu ar novada pasvaldibu, darba dev&ju profesionalajam asociacijam,
individualajiem komersantiem, NEP;
1 iestades darbibas planoSana iesaistit plasaku darbinieku loku;
1 stradat pie Tehnikuma stratégisko mérku aizvien labakas izpildes.
Veértéjuma limenis — labi

472) UClI AOAAAO EAOOaAAO OAAAAAO AAOAO Ol
Izglitibas iestades vadibai ir atbilstoSa izglitiba. Efektivai personala parvaldibai tiek izmantotas
programmas HORIZON, Smiltenes tehnikuma amatpersonu (darbinieku) novértésanai tiek
izmantota “Noveértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sisttma” (NEVIS).

Pedagogu profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogi plano savu
profesionalo pilnveidi gan IZM un VISC planotajos kursos un seminaros, ka art nozaru asociaciju
un individualo komersantu organiz&tajos profesionalas pilnveides pasakumos. 27 pedagogi ir
ieguvusi 3.-5. kvalitates pakapi.

Pedagogi darbojas metodiskajas komisijas, apmekleé kursus un seminarus, organizé atklatas
stundas un citus pieredzes apmainas pasakumus. Darbojas divas metodiskas komisijas —
pedagogu un socialo darbinieku. Abas metodiskas komisijas strada péc darba plana, galveno
akcentu liekot uz macibu stundu kvalitates celSanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu,
savstarp€jas pieredzes apmainu. Vadiba koordin€, parrauga un nodrosina nepiecieSamo atbalstu
metodisko komisiju un audzinaSanas darba planu istenosana, macibu Iidzeklu nodro$inajuma.
Katra macibu gada sakuma tiek sastadits un apstiprinats macibu gada darba plans. Macibu gadu
beidzot, tiek sagatavots parskats par darba plana izpildi. Parskats aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas - macibu un audzinasanas darbu, saimniecisko darbibu un finanses.
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Regulari katru pirmdienu notiek vadibas sanaksmes - direktors, vietnieki, galvena gramatvede,
nodalu vaditaji u.c. Izglitibas iestades darbiba notiek atbilstosi apstiprinatam Nolikumam un
citiem normativajiem dokumentiem. Ir noteikta un apstiprinata iestades organizatoriska struktiira,
kas atbilst visam darbibas jomam. Izglitibas iestades administracija organiz€ un vada izglitibas
iestades darbu, delegg pienakumus un parrauga to izpildi, ka arT nodrosina informacijas apmainu
par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam. Visiem amatiem ir
izstradati amatu apraksti, ar kuru darbinieks tiek iepazistinats, uzsakot darba attiecibas.
Dokumentacija sakartota atbilstoSi lietvedibas prasibam, katru gadu tiek izstradata lietu
nomenklatiira, pamatojoties uz normativajos aktos noteikto obligato dokumentaciju.

Stipras puses:
1 izstradata ieks€ja normativa dokumentacija;
1 izglitibas iestades darbs tiek vertéts un noteiktas vajadzibas talakai attistibai.

Vajadzibas talakai attistibai:
1 turpinat pilnveidot struktiirvienibas darba organizaciju un sadarbibu visos [imenos;
i turpinat nodrosSinat pedagogus ar labiem darba apstakliem.

Veértéjuma limenis - labi
473) UClI AOAAAO EAOOaAAO OAAAOAAAA AO AEOal E
Struktiirvieniba pamata sadarbojas ar: socialajiem dienestiem, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem ar 1pasam vajadzibam un darba dev€jiem — uznéméjiem, lai nodroSinatu
izglitojamos ar DVB macibam un kvalifikacijas prakses vietam:

Nr.p.k. Nozare Uznémumi un iestades
1. Adas apstrades tehnologija un .U Apavu un somu remonts Altksné un Livanu
izstradajumu izgatavoSana novada.
2. Datoru lietoSana Balvu Centrala biblioteka, Vecates pagasta

biblioteka, Viksnas pagasta biblioteka, Alsviku PII
,Saulite”, NVA Aliiksnes filiale u.c.

3. Edinasanas pakalpojumi SIA Tornis DT, &dnica — kafejnica Luna;
SIAVeltijums Jums; SIA Pétersilis, kafejnica
Pajumte; 1.U. ,,MIO”, kafejnica ,,Abols”; Aliksnes
pirmsskolas izglitibas iestade ,,Spriditis”; SIA
ANDALO; SIA R un R plus, Katrinkrogs; Z/S
»Kalnaruski’u.c.

4, Sito izstradajumu razoSanas SIA Artex Latvia, IU Iluta Vimba, IU Aija Stirite,

tehnologija SIA Mziuri L, SIA A.S.&Kao, SIA Quilt Art, SIA
FRMA JATA
5. Koka izstradajumu izgatavosana MU Ivars Zaharenoks, SIA Marienburga, SIA
A.K.S.Grupa
6. Sociala apripe SAC Aliksne, SAC Trapene, SAC Ropazi,
Altuksnes slimnica, SAC Kekava, SIA Senior
Baltic, u.c.
7. Biaivdarbi SIA Bive,

Nozaru organizacijas, komersanti 2015./2016.m.g. nodroSinaja:
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1 piedaliSanos izglitibas ictades stratégiskas planosanas pasakumos - | z st r Ud Ut as
Smiltenes tehni kuma att @ s-2080bgadam unnSmiltemer e s
tehni kuma internaci o2020lgadadci j as strat Ug]
dalibu Smiltenes tehnikuma konventa — pa vienam parstavim no nozares;

jaunako tehnologiju un nozares popularizésana;

kvalifikacijas prakSu vietu nodro§inasana;

profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade un izglitojamo zinasanu un prasmju
novertésana profesionalas kvalifikacijas eksamenos, ka arT ieteikumu izstrade turpmakaja
izglitojamo zinaSanu un prasmju novertésana;

1 profesionalo konkursu un profesiju dienu organizéSana izglitibas iestad€, ka/rjeras
zglitiba;

pedagogu kvalifikacijas celSana;

iesaistiSanos Hansa ECVET projekta par Eiropas kreditsisteémas ieviesanu profesionalaja
izglitiba un praktiskaja apmaciba — vienotu krit€riju un metodikas izstradasana macibu

procesa un prakses novértésanai Eiropa, Baltijas jiiras regiona.

= =4 =4 A

= =4

Nozaru profesionali, paSvaldibu un planoSanas regionu parstavji tiek piesaistiti ari izglitibas
iestades vajadzibu apzinasana un nakotnes planosana, ka ari Tehnikumam nozimigu dokumentu
izstrade. Tehnikuma, atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam, ir izveidots Konvents, kura
piedalas atbilstoSo Nozaru organizaciju, NEP, Smiltenes novada un Aliiksnes novada pasvaldibu
un Vidzemes planosanas regiona, ka ari viens vecaku parstavis. Smiltenes tehnikuma konventa ir
ieklauti 3 pamatvirzienu (1) lauksaimnieciba, 2) inZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba, 3)
individualie pakalpojumi) nozaru organizaciju parstavji, no kuriem 2 darbojas ari NEP. PIKC
Smiltenes tehni kuma at t @&L5-Z20B0gadamizdtrades procegas t Q C
notika regularas tikSanas gan ar atbilstoSo nozaru organizacijam, gan konsultacijas ar parstavjiem
no atbilstoS$o nozaru ekspertu padomém. Stratégija tika apstiprinata Konventa.

Atgriezeniska saite no darba devéjiem tiek sanemta izglitojamo kvalifikacijas praksSu laika un ar1
tad, kad izglitojamie ir beigusi izglitibas iestadi un uzsakusi praktiska darba gaitas.

Stipras puses:
pasvaldibu tiek izstradata jauna izglitibas iestades stratégija 2014.-2020. gadam;
1 izglitibas iestades darbs tiek vertéts un noteiktas vajadzibas talakai attistibai.

Vajadzibas talakai attistibai:
1 turpinat pilnveidot strukttirvienibas darba organizaciju un sadarbibu visos Iimenos;
1 pilnveidot sadarbibu ar novada paSvaldibu, darba devéju profesionalajam asociacijam,
individualajiem komersantiem, NEP;
1 stradat pie Tehnikuma strat€gisko mérku aizvien labakas izpildes.

Veértéjuma Itmenis - labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais):

Smiltenes tehnikuma darbojas radoSs un stradigs kolektivs, kurS cenSas nodroSinat labus
apstaklus miisu galvena uzdevuma — labu specialistu sagatavosanai. Cilvéku audzina vide,
tradicijas, veésture un vél daudz kas cits, tapéc lidztekus macibu darbam kabinetos, laboratorijas,
mes cenSamies radit majigu, sakartotu un rosinosu vidi, ka arT piedavat dazadas aktivitates ari
misu viesiem ar véstures elpu apdvestaja firsta Livena muizas kompleksa un Alsviku muizas
(pils) ekas.

Izstradati nozimigi dokumenti:

T Smiltenes tehni kuma att §st -Qd2@&gadanietvaros
planotas investicijas ir veérstas uz esosas infrastruktiiras attistibu un sakartoSanu, veidojot
vienotu macibu kompleksu, lai nodrosinatu nepiecieSsamos prieksnoteikumus miisdienigu
profesionalas izglitibas programmu istenoSanai, veicinot ES darba tirgus prasibam
atbilstosi kvalificétu specialistu sagatavoSanu, sekmg&jot Latvijas tautsaimniecibas
konkurétsp€jas pieaugumu un eksportsp&jas palielinasanos.

9 Izstradata Tehnikuma internacionalizacijas strat€gija 2015.-2020.gadam.

Smiltenes tehnikums ir viena no astonam Latvijas profesionali izglitojoSajam skolam, kura
2016.gada 9. novembri sviniga pasakuma Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) sanéma
“Erasmus+” profesionalas izglitibas un macibu (PIA) mobilitates hartu, kas iegiita, ieprieks
pieradot sp&ju organizet kvalitativu profesionalas izglitibas un macibu mobilitati audze€kniem un
skolas personalam. Institiicijas. Ta pieskirta uz visu “Erasmus+” programmas laiku — lidz 2020.
gadam.

2016.gada 3. decembri Starptautiskajai personu ar invaliditati dienai veltitaja konferencé
“Izglitibas pieejamiba” notika Gada balvas personu ar invaliditati atbalstam pasniegSanas
ceremonija, kura pateicibas rakstu sane€ma ari Alsviku teritoriala struktiirvieniba — par
“Erasmus+” mobilitates projektu 1stenoSanu, sekmigi ieklaujot personas ar ipasam vajadzibam.

Smiltenes tehnikums 2015.gada pabeidza ERAF projektu ,,Smiltenes tehnikuma
infrastruktiiras un macibu aprikojuma modernizacija profesionalas izglitibas pilnveidei"
Projekta Nr. 2013/0040/3DP/3.1.1.1/13/IPIA/VIAA/003. Projekta rezultata modernizéta
infrastrukttira un macibu aprikojums.

2014.-2020. gada planoSanas perioda Tehnikums ka partneris vai dalibnieks ir iesaistijies astonu
stratégisko attistibas mérku (SAM) ietvaros istenojamos projektos.
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6. Turpmaka attistiba:

Apkopjot informaciju par akredit€jamajam izglitibas programmam, secinam, ka:

1 Materiala baze ir pietiekama, lai istenotu izglitibas programmas, galdniekiem ir nepiecieSams
pilnveidot, nemot v&ra ieprieksgjas akreditacijas vert§juma zinojumu. Turpinat apgiit
investicijas infrastruktiiras un materialas bazes pilnveidoSana visas izglitibas programmas.

9 Pedagogu kadri, kas strada sajas programmas aroda priekSmetos, ir ar augstu kvalifikaciju —
ir augstaka pedagogiska izglitiba vai profesionala izglitiba, dazi pedagogi dotaja bridi turpina
celt savu kvalifikaciju, loti labs kontakts ar audzékniem. Tehnikuma pedagogi tiek iesaistiti
metodiskaja darba macibu programmu izstrad€ un pilnveid€. Sadarbiba ar Eiropas Savienibas
valstim iesaistities projektos izglitojamo un pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasana un konkurétspg€jas veicinasana.

1 Aktualizet izglitibas programmas, kas atbilstu nozaru aktualajam vajadzibam, veidot jaunas
izglitibas programmas atbilsto§i min€to nozaru kvalifikaciju struktiirai. Paplasinat pieauguso
apmacibas piedavajumu.

9 Tiek stradats pie IKT izmantoSanas pilnveides macibu procesa. Turpinat izglitibas iestade
veidot estetisku, drosu un pieejamu vidi.

1 Programmu pasizvert€juma procesa ir konstateti dazi nebitiski trilkumi, kas ir pilnveidojami
un viegli novérS§ami, tapéc kopuma programmas istenoSana vert€jama labi.

1 Pasvérteéjums ievietots izglitibas iestades interneta majas lapa: www.smiltenestehnikums.lv

Direktors Andris Miezitis
(vards, uzvards) (paraksts)
Zv.
Sagatavoja
I.Kokorevi¢a, A.Palma
31/3+1 q/ 43
i AT EOI AT OA OAOGEAET OaEA PEITO Ai AGA 11 OAC
i GaO0OAOh OUOaOAOQ (paraksts)
(datums)
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