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Ievads — akreditacijas pamats un mérki

Smiltenes tehnikums isteno Erasmus+ mobilitates projektus profesionalaja izglitiba,
balstoties uz Erasmus akreditaciju Nr. 2020-1-LV01-KA120-VET-000094500, kas pieskirta
individualai organizacijai Valsts izglitibas attistibas agentiiras (NA: LV01) administréta
Erasmus+ programmas ietvaros. Akreditacijas deriguma termin$ ir no 01.03.2021 lidz
31.12.2027.

Akreditacijas meérkis ir nodros$inat Smiltenes tehnikumam iesp&u sistematiski un
ilgtermina Tstenot starptautiskas mobilitates profesionalas izglitibas un apmacibas joma,
Istenojot kvalitativu un pieejamu macibu prakses pieredzi arvalstis visiem izglitojamajiem un
darbiniekiem.

Tehnikuma Erasmus+ stratégija un darbibas tiek balstitas piecos ilgtermina akreditacijas
mérkos, kas veido pamatu gan projektu planosanai, gan to istenosanas kartibai:

1. leklauSana un daudzveidiba
Palielinat dalibnieku ar mazak iesp&jam ipatsvaru — ipasi sociala riska grupam,
personam ar veselibas trauc&jumiem vai pieaugusajiem ar zemam prasmém.

2. Starptautiskas sadarbibas kvalitates pilnveide un dalibnieku drosiba
AttTstit uzticamas partneribas un nodrosinat drosu vidi visiem mobilitates
dalibniekiem.

3. Vides ilgtsp&ja un atbildiba

Ieklaut mobilitasu satura vides izglitibu, kultiirvides lidzaspastavésanu un resursu
ilgtsp@jigu izmantosanu.

4. Mobilitasu dazadoSana un digitalas pieejas
leviest un attistit kombin&tas un digitalas mobilitates formas, veicinot digitalo
kompetencu stiprinasanu.



5. Prasmju un kvalifikaciju atziSana
Nodrosinat mobilitates laika jegiito kompetenéu atziSanu gan izglitibas sistéma, gan
darba tirgl, sekméjot to atpazistamibu neatkarigi no izglitibas iegiisanas formas.

St kartiba ir izstradata, lai nodrosinatu nodrosinat parskatamu un kvalitativu projektu
istenoSanu saskanid ar iepriekSminétajiem meérkiem, Erasmus kvalitites standartiem un
Smiltenes tehnikuma attistibas stratégiju profesionalas izglitibas internacionalizicijas joma, lai:
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1.2,
1.3:

1.4

1.5.

veicinatu izglitojamo profesiondlo izaugsmi, svedvalodu un starpkultiru
kompetenci:

stiprinatu vinu konkurétsp&ju Eiropas darba tirgi;

veidotu vienlidzigas iesp&jas visiem audzékniem iesaistities starptautiskas praksés
neatkarigi no apgiistamas profesijas vai personigajiem apstakliem;

nodro$inatu projektu parvaldibu saskana ar Erasmus+ kvalitdtes standartiem un
Dotacijas liguma prasibam:

atbalstitu ilgtsp&jigu un nepartrauktu mobilitasu integrésanu tehnikuma izglitibas
procesa.

Mobilitates tiek planotas atbilstosi tehnikuma macibu gada grafikam un prakses norises
planiem. Projektu vadiba tiek realizéta saskana ar Erasmus+ kvalitates standartiem, nodroSinot
vienlidzigas iespjas visiem izglitojamajiem. neatkarigi no apgustamas profesijas vai
personigajiem apstakliem.

MobilitaSu sagatavosanas cikls tiek uzsakts aptuveni 6 méneSus pirms planota prakses
perioda — rudens semestra mobilitates tiek planotas iepriek3&ja pavasari, savukart pavasara
semestra mobilitates — ieprieks&ja rudeni. Cikls ietver 3adas fazes:
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dalibnieku atlase,

sakotngja informéSana un sagatavosanas

individualo dotacijas ligumu sagatavosanu un parakstiSanu,

prakses vietu atra3ana, sadarbibas un logistikas saskanosanu ar arvalstu

partnerorganizacijam,

wn

valodas, kultiiras un profesionalo sagatavosanu,

6. apdrodinasanas, celo3anas un dzivesvietas arzemes organizeésanu.

1. Dalibnieku atlases kartiba

Atlases procesu organizé projekta vaditdja sadarbiba ar izglitibas nodalu vaditajiem,
audzinatajiem un praksu vaditdjiem. Konkursa izsludina$ana notiek:

oo

publicgjot informaciju tehnikuma majaslapa:
https://smiltenestehnikums.lv/news/projekti/prakse-arzemes/,
socialajos tiklos,

nositot informaciju eklasé

izvietojot informativos materialus pie informacijas stendiem skola.

1.1. Pieteik3ands nosacijumi

Izglitojamajiem jaatbilst $adiem kritérijiem:

1

ir LR pilsonis, pastavigais iedzivotajs vai personas ar pastavigas uzturésanas
atlauju,




2. ir sekmigs (nav macibu paradu),
3. nav spéka esosu disciplinaru parkapumu,
4. ir sve$valodu pamatzinasanas un vélme tas pilnveidot.

Pieteik$anas notiek elektroniski, aizpildot registracijas anketu un aprakstot savu
motivaciju, ka arT iesniedzot Europass CV latviesu un anglu valoda.

1.2. VEértéSana

Komisija vérte: sekmibu, motivaciju (anketa izklastito), CV kvalitati, uzvedibu skola,
komunikacijas prasmes, sabiedrisko aktivitati un svesvalodu lietojumu.

Papildus punktus var pieskirt par: nelielu ieprieks€jo arzemju praksu pieredzi nozare,
sociali mazaizsargato statusu vai dzivi lauku regionos.

1.3. Rezultati un rezervisti

Rezultati tiek izzinoti individuali. Tiek izveidots ari rezervistu saraksts, kas tiek
izmantots, ja dalibnieks atsakas vai rodas iesp&ja iesaistit vairak audzeknu eso$a budzeta
ietvaros.

2. Sakotngja informéSana un sagatavosanas.

2.1. Projektu vaditaja organizé informativo sanaksmi ar potencialajiem mobilitates
dalibniekiem. Tiek izskaidroti mobilitates Tsteno$anas soli, programmas iesp&jas un
sagaidamie rezultati. Dalibnieki tiek informé&ti par nepiecieSamajiem dokumentiem,
atbildibu, uzvedibas normam un sagatavos$anas procesu.

2.2. Komunikacija ar partneriem. Projektu vaditaja uzsak sarunas ar sadarbibas un/vai
uznemos$ajam organizacijam. Parbauda, vai partneri var uznemt dalibniekus planotajos laikos
un nodrosinat prakses vietu atbilstosi kvalifikacijai un drosibas prasibam.

2.3. Ligumu noslégSana ar sadarbibas partneriem un budzeta aprékins. Kad sanemts
apstiprindjums no partnerorganizacijam tiek sagatavoti konkrétas mobilitates budzeta
aprékini, kam seko ligumu slég$ana ar uznemos$o vai atbalsta organizaciju. Ligumos tiek
defin&ti puSu uzdevumi, tiesibas, atbildibas, samaksas noteikumi un pakalpojumu apjoms.

3. Ligumu slégSana ar dalibnieku

Smiltenes tehnikuma ar katru dalibnieku tiek slégti divi savstarpgji papildino$i Iigumi, lai
nodro$inatu korektu, caurspidigu un atbildigu Erasmus+ mobilitasu Tsteno$anu:

3.1. Divpuséjs dotacijas ligums. Noslédz Smiltenes tehnikums un mobilitates dalibnieks
(izglitojamais vai vina likumigais parstavis). Liguma tiek noteikts:

1. Dalibniekam pieskirtais individuala atbalsta apmérs (individualas uzturé$anas izmaksas,
cela aizdevumi);

Mobilitates periods, aktivitates veids un mérkis;

Maksajumu grafiks un kartiba;

Prasiba dalibniekam aizpildit EU Survey péc mobilitates;

Atbildiba par I1dzeklu atmaksu, ja netiek izpilditi liguma noteikumi.

PIES

Finansgjuma aprékins notiek $adi: Mobilitates parametri tiek ievaditi Beneficiary Module (BM)
sistéma. Sistéma automatiski aprékina pieskirto atbalstu saskana ar Eiropas Komisijas
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noteiktajiem vienotajiem likmém. No §is summas tiek atskaititi izdevumi, ko tehnikums maksa

skaidri noradits, kddus izdevumus sedz tehnikums un kadus — dalibnieks pats no individuala
atbalsta.

3.2. Trispuséjs prakses ligums (Learning/Training Agreement & Europass Mobility). Noslédz
Smiltenes tehnikums (nosititajorganizacija), Mobilitates dalibnieks un Uznemo3a organizacija
(Host organisation).

Saja dokumenta tiek noteikts: Prakses mérkis, apjoms, periods un vieta. Detalizéts
macibu vai prakses uzdevumu apraksts, saskana ar izglitibas programmu. Dalibnieka gaidamie
rezultati (zinasanas, prasmes, kompetences). Uzraudzibas un vértésanas kartiba. Norade uz
prakses atziSanu p&c mobilitates beigdm. Sadarbibas partneru parstavju kontakti un atbildibas.

Dokumenta ietverts ari Europass Mobility saturs, kur§ péc mobilitates tiek oficiali
apstiprinats un izsniegts dalibniekam ka starptautiski atzits apliecinajums par arvalstis iegiito
profesionalo pieredzi.

4. Mobilitates praktiska sagatavo3ana

Lai nodrosinatu kvalitativu un dro$u Erasmus+ mobilitasu istenosanu, Smiltenes tehnikuma
pirms katras mobilitdtes tiek Istenots visaptveros$s sagatavosanas process, kas aptver gan
saturiskos, gan praktiskos aspektus.

4.1. Praktiskie sagatavoSanas pasikumi. Projektu vaditdja savlaicigi organiz€ visus
nepiecieSamos logistikas pasakumus, tostarp: aviobileSu iegadi, dzivesvietas nodro$inaSanu
uznemo3aja valsti, apdrosinasanas noform&sanu..

4.2. Sagatavosanas nodarbibas

Ne vélak ki vienu ménesi pirms mobilitates sakuma, dalibniekiem tiek organizéta vismaz
viena sagatavos$anas nodarbiba, kura tiek:

1. iepazistinats ar uznemosas valsts kultiiras specifiku, tradicijam un uzvedibas normam,

2. skaidroti celosanas noteikumi, iesp&jamie riski un drosibas pasakumi,

3. analizéta iepriek3&jo dalibnieku pieredze un sniegti praktiski ieteikumi,

a. izsniegta aktuala kontaktinformacija, arkartas ricibas protokoli un palidzibas iesp€jas.
Projektu vaditdja ir pieejama dalibnickiem ne tikai darba laika, bet ari vakara stundas un
brivdienas, Tpasi celosanas dienas, nodrosinot nepartrauktu atbalstu un drosibu.

4.3. Tematiska sagatavosSana

Papildus praktiskajiem jautdqjumiem mobilitates dalibniekiem tiek nodrosinati 3adi
sagatavosanas moduli:

1. Valodas sagatavo$ana: piedavatas anglu valodas nodarbibas (vai citas mobilitatei atbilstosas
valodas), nodrosinata piekluve OLS (Online Language Support) platformai.

2. Kultiiras sagatavosana: izpratnes veicinaSana par uznemosas valsts socialo vidi, darba
kulttiru un dzivesveidu.




3. Pedagogiska un praktiska sagatavoSana: izskaidroti mobilitates meérki, uzdevumi,
sagaidamie rezultati un tehnikuma atbalsta personala loma, noradfjumi par uzvedibas
normam prakses vieta, macibu sasniedzamajiem rezultatiem un atbildibas sadalfjumu.

4. Drosibas un riska vadibas apmaciba: informacija par apdrosinasanas nosacijumiem, ricibas
plani arkartas situacijas, partneru un projektu vaditajas kontakti steidzamos gadfjumos.

5. Mobilitates istenoSana un atbalsts mobilitates laika

Mobilitates laikd Smiltenes tehnikums nodrosina dalibniekiem visaptverosu atbalstu, drosibu
un regularu sazinu, ievérojot Erasmus+ kvalitates standartus un ripgjoties par dalibnieku fizisko
un emocionalo labklajibu.

5.1. Mobilitates uzsiak$ana. Izglitojamie dodas uz prakses vietu uznemosaja valsti patstavigi
vai, kopa ar pavado$o personu, ja dalibnieks ir nepilngadigs vai vinam nepiecieSams Tpass
atbalsts (pieméram, veselibas, valodas vai adaptacijas griitibu dgl).

5.2. Finansialais nodroSinajums. No Erasmus+ projekta lidzekliem tiek segtas visas ar
mobilitati saistitas izmaksas, tostarp:

1. celaizdevumi (transporta biletes, transferi),

2. uztur@Sanas izdevumi (dzivesvieta, édinasana),

3. veselibas, celojumu un nelaimes gadijumu apdroSinasana.
5.3. Atbalsts uz vietas un no tehnikuma

1. Katram dalibniekam ir kontaktpersona uznemosaja organizacija, kas uzrauga mobilitates
norisi un palidz risinat praktiskus jautajumus.

2. Paraléli, projektu vaditaja un praksu vaditaja Smiltenes tehnikuma aktivi seko 1idzi norisei
Latvija:
2.1. uztur regularu sazinu ar dalibniekiem un partneriem (e-pasts, WhatsApp, starpposmu
atskaites),

2.2. operativi reag€ problémsituacijas (pieméram, veselibas problémas, nepiecieSamiba
mainit prakses vietu, adaptacijas grutibas u.c.),

2.3. nodrosina praktisku un emocionalu atbalstu dalibniekiem.

Projektu vaditaja ir pieejama dalibniekiem visa mobilitates laika, tostarp arpus darba laika —
vakaros un brivdienas, Ipasi celoSanas un adaptacijas perioda.

5.4. Risinajumi problémsituacijam

Mobilitates laika dalibniekiem tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts dazadu
sarezgTjumu gadijumos, pieméram: psihologiska rakstura (adaptacija, trauksme), praktiska
rakstura (neatbilstoSa dzivesvieta, izmainas praksg), veselibas problémas vai nelaimes gadfjumi.

Ja nepiecieSams, iesp&ams: pielagot vai partraukt mobilitati, nodrosinat alternativus
risin@jumus sadarbiba ar partnerorganizaciju un tehnikumu, izveidot atbalsta planu, kas balstits
uz individualam vajadzibam.



6. AtgrieSanas un izvértéjums

P&c mobilitates nosléguma tiek veikts izvérté3anas un atzisanas process, lai nodrosinatu
pieredzes refleksiju, rezultatu dokument&3anu un iegiito kompetenéu oficialu integrésanu
izglitibas procesa.

6.1. Dalibnieku izvértéjums un atgriezeniska saite. P&c atgrie3anas dalibniekiem javeic $adas
darbibas:

1. "Participant Report” (EU Survey): obligati aizpildama tieSsaistes anketa, ko automatiski
nosita Eiropas Komisijas sistéma, satur jautdjumus par mobilitates kvalitati,
sagatavoSanu, dro3ibu, ietekmi uz prasmém un nakotnes planiem.

2. Smiltenes technikuma mobilitates izvértéjuma anketa: veidota, lai analizétu tehnikuma
organizatoriskas kapacitates, sagatavosanas efektivitati un dalibnieku pieredzi, tiek
izmantota, lai uzlabotu nakotnes mobilitates.

3. Reflektivais zinojums: Iss rakstisks kopsavilkums par personigo un profesionalo
izaugsmi mobilitates laika, tiek papildinats ar fotografijam, atsauksmém, atzinam un
ieteikumiem.

4. Prezentacija grupas biedriem vai skolas pasakuma: dalibnieki publiski dalas sava
pieredze, iedrodinot citus iesaistities nakotnes projektos, $Is prezentacijas ir dala no
rezultatu izplatiSanas pasadkumiem.

6.2. Dokumentésana un oficidla atziSana
1. Mobility Tool datu precizéSana: projektu vaditajs parbauda un apstiprina mobilitates
faktiskos norises datumus un datus Beneficiary Module sistéma.

2. Pieradijumi par mobilitates rezultatiem: dalibnieki iesniedz uznemos$as organizacijas
apstiprindjumu par prakses uzdevumu izpildi (4 Reference for the irainee).
NepiecieSamibas gadijuma pievieno mentora vért€§jumu vai darba devéja atsauksmi.
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Kompetencu atziSana: mobilitdtes rezultati tiek oficiali atziti un integréti profesionalas
prakses ietvaros, dalibniekiem tiek izsniegts Europass Mobility dokuments , kas ir
starptautiski atzits apliecindjums par giito pieredzi un zinaSanam.

7. Rezultatu izplatisana

Erasmus+ mobilita$u rezultatu izplatiSana Smiltenes tehnikuma ir neatnemama projekta
istenosanas sastavdala, kuras mérkis ir veicinat projekta ietekmes ilgtsp&ju. atpazistamibu un
niakamo dalibnieku motivaciju. Rezultatu izplatiSana tiek istenota vairakos limenos — ieks€ja
vidé, sabiedriba, sadarbibas tiklos un digitalaja telpa.

7.1. Ieksgja vidé
1. Prezenticijas macibu grupas un prakses aizstavésana — dalibnieki dalas pieredzé ar
saviem kursa biedriem, veicinot pozitivu atticksmi pret lidzdalibu nakotnes projektos.
2. Kolazas-Pieredzes stasti —tehnikuma Erasmus+ stiirit 2.stava gaiteni.

3. Skolas pasakumi — tiek rikoti Ipasi Erasmus+ pieredzes pasakumi, l.cur'os dalibnieki
prezenté savu pieredzi un diskut€ ar potencialajiem nakamajiem dalibniekiem.




7.2. Digitala vide

Tehnikuma majaslapa — sadala “Projekti” tiek ievietotas zinas, fotoreportazas,
dalibnieku stasti un informativi materiali par Tstenotajam mobilitatem.

Socialie tikli (Facebook, Instagram) — regulara rezultatu publicé$ana ar vizudliem un
tekstualiem atspogulojumiem par projekta norisi.

Interaktivi materiali — video stasti, isi parskati un motivacijas ieraksti, kas uzruna
plasaku auditoriju.

7.3. Sadarbibas tikli un sabiedriba

Prezentacijas izglitojamo vecakiem, darba devéjiem, skolas darbiniekiem un sadarbibas
partneriem, akcent&jot mobilitasu nozimi profesionalaja izaugsmé un nodarbinatiba.

Daliba seminaros un informativas dienas, parstavot tehnikumu ka starptautiski aktivu
izglitibas iestadi.

Publicitates materiali un publikacijas — dalibnieku sagatavoti raksti tiek publicéti
tehnikuma informativajos izdevumos, viet&jos medijos un izglitibas nozares portalos.

7.4. llgtspéja un ietekmes novértéSana

Lai nodro$inatu, ka mobilita$u rezultati tiek izmantoti ilgtermina un sniedz pievienoto vértibu
gan tehnikuma izglitibas kvalitatei, gan audzéknu izaugsmei, tiek veikti $adi pasakumi:

1.

Dokumenté$ana un arhivéSana: dalibnieku stasti, prezentacijas, fotografijas un video
tiek uzglabati arhiva Google Drive, kas pieejams projekta vaditajiem.

Sistematiska datu apkopoSana un analize: p&c katras mobilitates apkopotie dati (anketu
rezultati, refleksijas, partneru atsauksmes) tiek analiz€ti un izmantoti ka pamats
kvalitates pilnveidei un turpmako projektu planoSanai.

Kvalitativi un kvantitativi raditaji: tiek izmantoti, lai novért€tu rezultatu izplatiSanas
pasakumu ietekmi (piem&ram, socidlo tiklu statistika, atsauksmju skaits, nakamo
dalibnieku interese).

Ikgadgjs pieredzes apkopojums (dissemination report): izveidots ka iek$gjs vai publiski
pieejams parskats, kura apkopoti butiskakie rezultati, piem&ri un ietekmes stasti.

7.5. Erasmus+ ka tehnikuma attistibas instruments Rezultatu izplatiSana tiek izmantota arT
ka stratégisks riks skolas attistibai:

Ieklausana skolas gada parskata ka starptautiskas aktivitates sadala.

Projekta rezultatu sasaistiS$ana ar macibu programmam, izmantot refleksijas ka dalu no
profesionalas prakses izvertéSanas.

Skolas téla stiprinaana — rezultati tiek prezentéti skolas reklamas materialos, absolventu
dienas un sadarbibas sanaksmeés.



