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1. Pamatinformācija 

1.1. Juridiskais statuss  

Smiltenes tehnikums (reģistrācijas numurs Nodokļu reģistrā ir 90009611201) ir Izglītības un 
zinātnes ministrijas pakļautības iestāde, kas dibināta 1922.gada 1.novembrī. Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbību regulē Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi 
normatīvie akti un Nolikums, kas ir apstiprināts ar Izglītības un zinātnes ministrijas 2023.gada 
6.oktobra rīkojumu Nr. 1-2e/23/314. Tehnikums ir akreditēts līdz 2028.gada 4.jūlijam 
(akreditācijas Nr. AI_4025). 

 

1.2. Prioritātes un mērķi pārskata gadā 

Saskaņā ar IZM apstiprināto Smiltenes tehnikuma attīstības un investīciju stratēģiju 
2021. – 2027. gadam un Smiltenes tehnikuma internacionalizācijas stratēģiju 2021.-
2027.gadam:  

Tehnikuma misija: tehnikums kā nākotnes veidotājs unikālu programmu un 
pakalpojumu jomās, stiprinot esošās pozīcijas.  

Tehnikuma vīzija par izglītojamo: lietpratīgs izglītojamais, kurš ir ieinteresēts savā 
intelektuālajā, sociāli emocionālajā un fiziskajā attīstībā, ar prieku un interesi apgūst savām 
spējām, vajadzībām atbilstošu kvalitatīvu un iekļaujošu izglītību, sociāli atbildīgi līdzdarbojas 
sabiedrības un tehnikuma norisēs, uzņemas iniciatīvu, ir Latvijas un tehnikuma patriots; 

Smiltenes tehnikuma moto ir “Kāp, lai augtu!”, papildus Alsviķos tiek lietots Alsviķu 
vēsturiskais moto - “Amats ir pamats”, un tie precīzi atspoguļo Smiltenes tehnikuma misiju, 
vīziju un definētās darbības vērtības. 

Tehnikuma vērtības cilvēkcentrētā veidā (1 att.): 
 

 

1. att. Smiltenes tehnikuma VĒRTĪBAS 
 

 

 izcilība – profesionāļi, kas darbojas atvērtā, radošā un motivējošā darba vidē attīstot 
savas uzņēmējspējas, uz izglītības kvalitāti vērsti attīstības procesi (mācību darbs, 
investīcijas, kvalitāte, individualizācija, mācību vide, iekļaujoša izglītība);  

 inovācijas - inovatīva profesionālā sagatavotība, palielinot gan personiskās dzīves 
kvalitāti, gan reģiona izaugsmi, sadarbībā, cilvēkkapitāls kā vērtība, inovatīvu produktu 
un pakalpojumu radīšana; 

 ilgtspējība – izcilu mācību un pašizglītošanās rezultātu sasniegšana darba vidē balstītās 
mācībās, neradot draudus nākamo paaudžu vajadzībām, indivīdu konkurētspēju 
veicinoša izglītība, dalīšanās un labās prakses pārņemšana. 
 

izcilība inovācijas ilgtspējība
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Tehnikuma stratēģiskās prioritātes ir:  
1) izglītības programmu kvalitāte un pieejamība ikvienam;  
2) mobilitāte un stratēģiskās prioritātes;  
3) sakārtota un droša vide. 
 
Katra no stratēģiskām prioritātēm aptver būtisku Smiltenes tehnikuma pakalpojumu, 

funkciju un procesu spektru un sekmē tehnikuma kopējo attīstību (skatīt 2.attēlu).  
  

 

2.att. Stratēģiskie mērķi 

1.3. Padotībā esošās iestādes 

Padotībā esošu iestāžu nav.  
Smiltene tehnikumam ir Alsviķu teritoriālā struktūrvienība (Alsviķi), izveidota ar 

2015.gada 27.maija MK rīkojums Nr.278.   

•dažādi līmeņi, veidi, mērķauditorija

•iekļaujoša, modulāra, darba vidē balstīta

•uzsvars uz karjeras un digitālo prasmju attīstību, atzīšanu

•metodiskā virsvadība

Izglītības programmu 
kvalitāte un pieejamība

•mobilitāšu pilnveide

•digitālā, internacionalizācijas kapacitāte

•stratēģiskās partnerības

•daudzpusīga sadarbība

Mobilitāte un 
stratēģiskās partnerības

•vides kvalitāte, mācību vides pielāgošana

•pakalpojumu attīstība, resursu pārvaldība

•publiskā tēla veidošana

•kultūrvēsturiskais mantojums

Sakārtota un droša vide
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2. Finanšu resursi un darbības rezultāti 

 

2.1. Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums  

2.1.1. tabula finanšu resursi (VB) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā 
gadā 

(faktiskā 
izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 5 334 387 5 558 250 5 663 101 

1.1. Dotācijas 4 297 956 4 564 733 4 507 489 

1.2. maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi 620 421 560 000 675 028 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 359 794 416 157 408 960 

1.4. Transferti 56 216 17 360 71 624 

2.  IZDEVUMI 5 397 618 5 750 369 5 592 375 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 5 238 190 5 629 423 5 534 465 

2.1.1. kārtējie izdevumi 4 838 054 5 267 112 5 172 154 

2.1.2. subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 368 681 358 311 358 311 

2.1.3. uzturēšanas izdevumu transferti 31 455 4 000 4 000 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 159 428 120 946 57 910 

 
 
2.1.1. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Profesionālās izglītības 

programmu īstenošana” finansējums un tā izlietojums: 
2.1.2. tabula finanšu resursi (VB IP) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā 
gadā 

(faktiskā 
izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 4 885 023 4 976 816 5 091 844 

1.1. dotācijas 4 262 890 4 415 116 4 415 116 

1.2. maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi 620 421 560 000 675 028 

1.4. transferti 1 712 1 700  1 700 

2.  IZDEVUMI 4 937 366 5 026 816 4 991 050 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 4 777 938 4 981 816 4 956 764 

2.1.1. kārtējie izdevumi 4 409 257 4 623 505 4 598 453  

2.1.2. subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 368 681 358 311 358 311 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 159 428 45 000 34 286 

 

2.2. Projektu finansējums un tā izlietojums 

2.2.1. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Programmas “Latvijas skolas 
soma” īstenošana” finansējums un tā izlietojums: 

2.2.1. tabula finanšu resursi (Skolas soma) 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Pārskata gadā 
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Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 14 000 15 160 15 160 

1.4. Transferti 14 000 15 160 15 160 

2.  IZDEVUMI 14 000 15 160 15 160 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 14 000 15 160 15 160 

2.1.1. kārtējie izdevumi 14 000 15 160 15 160 

 
2.2.2. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Sociālā fonda Plus 

(ESF+) projekti (2021-2027)” finansējums un tā izlietojums: 
2.2.2. tabula finanšu resursi (ESF+) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 3 458 79 431 73 568 

1.1. dotācijas 3 458 79 431 73 568 

2.  IZDEVUMI 3 457 79 431 73 568 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 3 457 73 574 68 692 

2.1.1. kārtējie izdevumi 3 457 73 574 68 692 

 
2.2.3. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Lauksaimniecības 

garantiju fonda (ELGF) maksājumi (2023-2027)” finansējums un tā izlietojums: 
2.2.3. tabula finanšu resursi (ELFG) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 500 500 500 

1.4. Transferti 500 500 500 

2.  IZDEVUMI 500 500 500 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 500 500 500 

2.1.1. kārtējie izdevumi 500 500 500 

 
2.2.4. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Savienības programmas 

Erasmus+ projektu īstenošanas nodrošināšana” finansējums un tā izlietojums: 
2.2.4. tabula finanšu resursi (ERASMUS+) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 369 484 382 604 436 868 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 329 480 382 604 382 604 

1.4. transferti 40 004 0 54 264 

2.  IZDEVUMI 390 712 514 383 459 692 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 390 712 514 383  459 692 

2.1.1. kārtējie izdevumi 359 257 510 383 455 692 

 
2.2.5. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Dalība Eiropas Savienības 

izglītības sadarbības projektos” finansējums un tā izlietojums: 
2.2.5. tabula finanšu resursi (ES izglītības sadarbība) 
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Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 30 314 33 553 26 356 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 30 314 33 553 26 356 

2.  IZDEVUMI 19 974 43 893 33 600 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 19 974 43 893 33 600 

2.1.1. kārtējie izdevumi 19 974 43 893 33 600 

 
2.2.6. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Reģionālās attīstības 

fonda (ERAF) projekti (2021-2027)”  finansējums un tā izlietojums: 
2.2.6. tabula finanšu resursi (ERAF) 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 0 70 186 18 805 

1.1. dotācijas 0 70 186 18 805 

2.  IZDEVUMI 0 70 186 18 805 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 0 97 57 

2.1.1. kārtējie izdevumi 0 97 57 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 0 70 089 18 748 

 
 

2.3. Stratēģijā sasniedzamo rezultātu izpilde un efektivitāte 

 
Smiltenes tehnikuma pamatuzdevums ir profesionālās izglītības programmu 

īstenošana.  
2025.gadā Smiltenes tehnikumā īsteno 22 izglītības programmas (no tām 11 

profesionālās vidējās izglītības programmas (4. LKI līmenis), viena no tām - neklātienē, 6 
arodizglītības programmas (3. LKI līmenis), 1 profesionālās pamatizglītības programma (2. LKI 
līmenis), 4 tālākizglītības programmas). 2025. gadā īstenotas arī neformālās izglītības 
programmas metodiskās virsvadības jomās pieaugušajiem: “Traktortehnikas vadītāju 
apmācība” - TR2 (7 dalībnieki) un TR4 (7 dalībnieki).  2025. gadā prasmju un kvalifikācijas 
atzīšanai noorganizēts kvalifikācijas atzīšanas eksāmens kvalifikācijā “Veterinārārsta asistents” 
(4 pretendenti).. 

Pamatojoties uz statistikas pārskata (PROF 2) datiem: Smiltenes tehnikumā 2025. gada 
1.janvārī mācās 786 izglītojamie (2024. gadā - 749), 2025. gada 1.oktobrī Smiltenes tehnikumā 
ir 890 izglītojamie (2024. gadā - 855), bet 2025. gada 31.decembrī (atskaite uz 1.janvāri) 
Smiltenes tehnikumā ir 833 izglītojamie (2024. gadā - 786). Datus par izglītojamiem 
profesionālās vidējās izglītības programmās klātienē, neklātienē, arodizglītības programmās, 
profesionālās pamatizglītības programmā, tālākizglītības programmas (skatīt 3. attēlā). 
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3.att. Izglītojamie izglītības programmās (skaits) 

 
Smiltenes tehnikums 2025. gadā ir veicis pašvērtējumu atbilstoši Izglītības kvalitātes 

valsts dienesta norādītajiem kritērijiem un metodikai. Pieejams Smiltenes tehnikuma mājas 
lapā.  

Piešķirto budžeta un pašu ieņēmumu līdzekļu ietvaros tiek nodrošināta Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbība un infrastruktūras apsaimniekošana. Atbilstoši stratēģiskajām 
prioritātēm un rīcības plānam Smiltenes tehnikums turpina attīstīt un piedāvāt vietējā tirgū 
aktuālus pakalpojumus: viesnīcas “Kalna ligzda”, inventāra nomas, mazo dzīvnieku klīnikas, 
zemes nomas, izglītības, komunālo pakalpojumu, ēdināšanas un citus pakalpojumus. 

2025. gadā turpināja paaugstināties pašu ieņēmumi, tiek strādāts pie materiāli tehniskās 
bāzes atjaunošanas (rentgens mazo dzīvnieku klīnikā), turpinās energoresursu taupības 
pasākumi un zaļā kursa aktivitātes.  

Būtiskie riski un neskaidrie apstākļi, kuri Smiltenes tehnikums ietekmēja 2025.gadā, 
personāla mainība, slimošana, papildus darbi un personāla nepieciešamība ES projektu 
īstenošanā, tiesību aktu izmaiņas, pāreja uz vienoto pakalpojumu sistēmu (VPS). Tehnikuma 
darbību un finansējumu ietekmēja arī politiski, sociāli ekonomiskā situācija reģionā, valstī un 
pasaulē. 

 

2.4. Informācija par pārskata gadā īstenotajām jaunajām iniciatīvām 

2025. gadā turpinās aktīvs darbs projektos, infrastruktūras attīstībā, digitāla modulārā 
satura izklāsta e-vides platformā tehnikuma stratēģiskās specializācijas virzienos izstrāde, 
pedagogu stažēšanās Latvijas uzņēmumos, starptautiskās mobilitātes pedagogiem un 
izglītojamiem. Liela uzmanība pievērsta izglītības programmu materiāli tehniskās bāzes 
attīstībai Smiltenes tehnikuma stratēģiskās specializācijas virzienos, plānoti ieguldījumi 
tehnikuma darbības digitalizācijā, energoresursu pārvaldes sistēmas attīstībā, drošas vides un 
darbinieku un izglītojamo labbūtības uzlabošanā. 

Smiltenes tehnikuma darbību nākotnē ietekmējošie notikumi, kas varētu radīt papildus 
izdevumus ir:  

 valstī noteiktās normatīvo aktu (minimālās algas kāpums, darba samaksa 
nodarbinātajiem valsts pārvaldē, prioritārie pasākumi, lai sasniegtu noteiktos 
mēnešalgu intervālus, pāreja uz VPS un izmaiņas profesionālās izglītības jomā; 

 ES fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda projekti - paralēli jau esošajām 
aktivitātēm - dalība 2.1.1.4. pasākumā “Energoefektivitātes paaugstināšana valsts 
ēkās” (Kalnamuiža 3 un Kalnamuiža 8), dalība 5.2.1.1. pasākumā “Objektu (patvertņu) 
pielāgošana un aprīkošana civilās aizsardzības mērķiem” (4 objektu izbūve un 
pielāgošana),  dalība Lauku atbalsta dienesta projektā Nr. 24-09-CL06-C0LA19.2202-
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000003 "Firsta Līvena zāles - koprades telpas sanitārā mezgla izbūve un infrastruktūras 
uzlabojumi meistarklasēm Kalnamuižā 3"; 

 normatīvo aktu izmaiņas (profesiju standartu aktualizēšana, profesionālās izglītības 
programmu akreditēšanas izmaksas u.c.).  

Smiltenes tehnikumam līdz 2027. gadam piešķirta “Erasmus” akreditācija profesionālajā 
izglītībā un par izcilu profesionālās izglītības mobilitāšu īstenošanu - izcilības apliecinājums. 
Turpinās uzsāktās īsās grupu mobilitātes – 2 grupas, 31 dalībnieks, 4 pedagogi.   

Sadarbība ar darba devējiem, nozares uzņēmumiem: turpinās sadarbība ar nozares 
partneriem – būvniecības nozarē (SIA Binders, SIA Scania Latvia), vienošanās ar Latvijas 
Biozinātņu un tehnoloģiju universitāti par karjeras izglītības pasākumiem, absolventu 
uzņemšanu ārpus konkursa valsts finansētajās vietās budžeta vietām, prakses iespējām, 
veterinārmedicīnas un lauksaimniecības nozarē vienošanās ar AS Dimedium un SIA BInders 
par individuālajām stipendijām. 

 

2.5. Partneru un ārvalstu programmu ietvaros īstenoto projektu rezultāti  

Smiltenes tehnikumā 2025.gadā sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu 
ieguldījumu programmu ietvaros īstenotie nozīmīgākie projekti: 

2.5.1. tabula Projektu rezultāti 

Nosaukums Aktivitāte Finansējums 
(EUR) 

Dalība programmā “Latvijas skolas 
soma” 

Projekta ietvaros izglītojamie 
noskatījās 5 koncertlekcijas, 6 izrādes, 
koncertstāstu, dejas izrādi, spēlfilmu, 
animācijas filmu, piedalījās nodarbībā 
interaktīva performance ebru tehnikā 
un radošās darbnīcās. 

15 160.00 

Dalība Atveseļošanās fonda (AF) 
programmas ietvaros NVA projektā 
“Prasmju pilnveide 
pieaugušajiem”, Vienošanās 
Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001 

Dalība NVA izsludinājumos, piedāvājot 
īstenot traktortehnikas vadītāju 
sagatavošanas programmas. 
“Traktortehnikas vadītāju apmācība” 
piedāvājumu- izmantoja - TR2 (7 
dalībnieki) un TR4 (7 dalībnieki). 

27 264.02 

Dalība ES projektā “Profesionālās 
izglītības iestāžu mācību vides 
modernizēšana nozarēm aktuālo 
prasmju apguvei” (Nr. 
4.2.1.6/1/24/I/001) 

Smiltenes tehnikuma Alsviķu 
struktūrvienības mācību korpusa 
jumta, sanitāro mezglu un dienesta 
viesnīcas telpu pārbūve 

18 470.19 

Dalība ESF+ projekta “Pedagogu 
profesionālā atbalsta sistēmas 
izveide” (Projekta Nr. 
4.2.2.3/1/24/I/001) 

Īstenotas 2 pedagogu profesionālās 
kompetences pilnveides programmas 
Būvniecības nozarē (Ceļu būvē), 
apliecības saņēma 25 dalībnieki. 
Projekta ietvaros iegāadāti mācību 
līdzekļi vispārizglītojošo priekšmetu 
apguvei 

13 144.45 

Dalība IZM projektā “Izglītības 
iestāžu nodrošinājums pilnveidotā 
vispārējās izglītības satura 

Portatīvās datortehnikas 
nodrošinājums ar mūsdienīgiem un 
kvalitatīviem vidējās izglītības 

Uzskaites 
vērtība:               
187 012.80 
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kvalitatīvai ieviešanai pamata un 
vidējās izglītības pakāpē“ (Projekta 
Nr. Nr.4.2.1.5/1/24/I/001) 

īstenošanai nepieciešamajiem 
resursiem, lai nodrošinātu atbilstību 
pilnveidotā mācību satura vajadzībām 
– 331 dators 

Darbība VIAA īstenotajā ESF+ 
projektā “Profesionālo kvalifikāciju 
sistēmas attīstība izglītības 
kvalitātes nodrošināšanai” (Nr. 
4.2.2.9/1/24/I/001) 

Projekta aktivitātes: moduļu satura 
izklāsta 6 e-kursu un 3 moduļa 
pārbaudījumu paraugu ceļu būvē, 
veterinārmedicīnā un lopkopībā 
izstrāde, materiāla ievietošana 
digitālajā platformā skolo.lv. 

28 213.52 

Erasmus+ 1. pamatdarbība 
“Personu mobilitāte mācību 
nolūkos” akreditēts projekts, 
(2023-1-LV01-KA121-VET-
000129351 

Pedagogi piedalījušies kursos (9 
dalībnieki) (Nīderlande, Itālija), 13 
ēnošanas aktivitātēs (Spānija, 
Francija, Itālija, Portugāle, Vācija, 
Igaunija, Lietuva), 2 dalībnieki 
profesionālo prasmju konkursā 
Francijā un 59 izglītojamo mobilitātes, 
8 pavadošās personas (Itālija, Malta, 
Spānija, Kipra, Vācija, Portugāle) 

213 141.02 

Vienošanās Nr. 2024-1-LV01-
KA121-VET-000210635 

7 pedagogu mobilitātes ēnošanas 
aktivitātes, 42 izglītojamo mobilitātes, 
3 pavadošās personas 

217 682.62 

“Erasmus+” projekts “Kultūra, 
amatniecība un pilsonība. Sociālās 
kompetences un profesionālās 
izglītības pilnveide, izmantojot 
kultūras resursus” (“Culture, craft 
and citizenship. Fostering social and 
professional inclusion by means of 
kultural resources", Vienošanās Nr. 
2023-FRO1-KA220-VET-00166884. 

Partneru (Francija, Itālija, Latvija un 
Turcija) tikšanās, kopīgas vadlīnijas 
pedagogu apmācībai, pedagogu un 
izglītojamo mācības un pieredzes 
apmaiņas vizītes, tai skaitā Latvijā, 
starptautiskā konference (Latvijā), 
izveidota “Zīmju taka” 

42 794.42 

Erasmus + Maza mēroga 
partnerības projekts “Nākotnes 
veterinārārsts” (“Veterinarian of 
the future”) Vienošanās Nr. 2024-
1-LV01-KA210-VET-0000248496 

Projekta mērķis ir veterinārmedicīnas 
mācību procesā integrēt jaunās 
tehnoloģijas un praktisko pieredzi. 
Vizīte Veterinārā tehniskā skola Kielcē, 
mācības, integrējot jaunās 
tehnoloģijas un praktisko pieredzi. 
Projekta otrs partneris ir Polijā - 
Veterinārā tehniskā skola Kielcē 

15 023.95 

Dalība ESF+ projektā 4.2.4.2 
“Atbalsts pieaugušo individuālajās 
vajadzībās balstītai pieaugušo 
izglītībai” 

Mērķis paaugstināt nodarbināto 
prasmes, iegūt profesionālo 
kvalifikāciju vai pārkvalifikāciju, 
pārskata gadā projekta ietvaros 
mācījās 6 tālākizglītības grupas - 
kvalifikācijās “Lopkopības tehniķis” (2 
grupas 22 dalībnieki), “Transportbūvju 
būvtehniķis” (2 grupas 15 dalībnieki), 
“Automehāniķis” (mācības uzsāka 10, 

25 982.72 
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turpināja 7 dalībnieki) un “Vides 
tehniķis” (10 dalībnieki) 

2.6. Tehnikumā veiktie un pasūtītie pētījumi 

2025. gadā, atbilstoši Smiltenes tehnikuma stratēģijā noteiktajam, Smiltenes tehnikums 
ir piedalījies citu indivīdu un organizāciju veiktajos pētījumos.  

2.7. Būtiskākie pakalpojumi  

Piešķirto budžeta un pašu ieņēmumu līdzekļu ietvaros tiek nodrošināta Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbība un infrastruktūras apsaimniekošana:  

 ūdens apgāde (ūdensvads ~2 km), kanalizācijas sistēma 1,5 km garumā, siltumapgāde 
ar katlu mājām Smiltenē un Alsviķos (siltumtrase ~3 km), ēdināšana ēdnīcās Smiltenē 
un Alsviķos.  

 Kalnamuižas teritorijas centrs 25 ha (t.sk. 12 ha parks un 24 ēkas), Alsviķu 
struktūrvienības 6 ha teritorija un 5 ēkas, kā arī bijušās Jaungulbenes profesionālās 
vidusskolas teritorija.  

 mācību procesa ietvaros un sniedzot maksas pakalpojumus, nodrošināta viesnīcas 
“Kalna ligzda”, mazo dzīvnieku klīnikas un restorāna darbība. 

 ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem.  

 veikti remontdarbi infrastruktūras uzturēšanai  dažādās ēkās un telpās Smiltenē un 
Alsviķu teritoriālajā struktūrvienībā. 
 

2.8. Stratēģijas ieviešanas novērtējums  

Smiltenes tehnikuma attīstības un investīciju stratēģija nosaka tehnikuma plānoto 
darbību turpmākajos gados. Katra no stratēģiskajām prioritātēm aptver būtisku Smiltenes 
tehnikuma pakalpojumu, funkciju un procesu spektru un sekmē Smiltenes tehnikuma kopējo 
attīstību. 

2.8.1. tabula Tehnikumā stratēģisko mērķu novērtējums 

Prioritāte Sasniegtie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Nr.1 Izglītības 
programmu 
kvalitāte un 
pieejamība 
ikvienam 

a) kvalitatīvi 

 aktualizēti/ izstrādāti jauni iekšējie normatīvie akti atbilstoši 
normatīvo aktu prasībām; 

 aktualizēta izglītības paraugprogramma “Lopkopība” ar kvalifikāciju 
“Lopkopības tehniķis”;  

 aktualizēts profesijas standarts kvalifikācijai “Veterinārārsta 
asistents” , “Lopkopis”, uzsākts darbs pie paraugprogrammas 
aktualizācijas; 

 pedagogiem notikuši semināri digitalizācijas prasmju uzlabošanai; 

 izstrādāta MSI un MPP moduļiem ceļu būves, veterinārmedicīnas 
nozarēs. 

b) kvantitatīvi 

 digitālo, citu profesionālo prasmju pilnveidei ik gadus tiek īstenoti 
vismaz 3 izglītojoši pasākumi pedagogiem, atbalsta personālam, 
pedagogu profesionālās pilnveides pasākumi (162 apliecības); 
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 noorganizēts kvalifikācijas atzīšanas eksāmens 4 pretendentiem; 

 tehnikums turpina īstenot daudzveidīgu izglītības piedāvājumu - 
klātienē, neklātienē, dažāda garuma izglītības programmas (4 gadi, 
1,5 gadi, 960 stundas. Profesionālās pilnveides programmas), 
maksas, VB, ES finansējums; 

 darbs izcilībai - dalība profesionālajos konkursos - starptautiskās 
pārtikas izstādes Riga Food 2025 ietvaros, Dzīvnieku vērtēšanas 
konkurss Paris 2025 (2 dalībnieki), Skills Latvia pusfināli, konkurss 
"Learn, Know, Do, Can, Show", RTRIT. Nominācija: “Konditorejas 
izstrādājumu gatavošana” (1 dalībnieks), Nominācija Ēdienu 
gatavošana – 3. vieta, dalība Erudīts 2025; 6 nozares stipendijas 
2024./2025.m.g.;  

 2024./2025. mācību gadā viena absolvente saņēmusi MK atzinību - 
vidējās izglītības programmu apguvusi ar izciliem un teicamiem 
mācību sasniegumiem ( 9 un 10 balles), arī gandrīz visu profesionālās 
izglītības daļēji apguvusi ar teicamiem un izciliem vērtējumiem. 

 dalība valsts un novada mēroga pasākumos – dalība olimpiādēs, 
karjeras pasākumos. 

Nr.2 Mobilitāte 
un stratēģiskās 
partnerības 

a) kvalitatīvi 

 jauni partneri mobilitāšu pilnveidei, pieaugušo izglītības grupu 
mobilitātes, pedagogu dalība ēnošanas un mobilitāšu pasākumos; 

 pilnveidots regulējums mobilitāšu pieteikšanās procesa 
pārskatāmībai; 

 notikusi pirmā grupu mobilitāte tūrisma nozarē (Nīderlande, 35 
dalībnieki), uzņemta 1. grupu mobilitāte ceļu būvniecības nozarē 
(Norvēģija, 4 dalībnieki), uzņemti 12 sadarbības partneri no Francijas, 
Itālijas un Turcijas (iekļaušana caur kultūras mantojumu); 

 uzsākti partnerības, sadarbības ERASMUS projekti tūrisma un 
veterinārmedicīnas nozarē; 

b) kvantitatīvi 

 vismaz 15% pedagogu ir piedalījušies stažēšanās starptautiskos vai 
Latvijas uzņēmumos un organizācijās,  

 vismaz 10% pedagogu ir piedalījušies starptautiskās mobilitātēs, 
semināros ēnošanas pasākumos; 

 vismaz 10% izglītojamo ir piedalījušies starptautiskās mobilitātēs; 

 turpinās sadarbības līgumu slēgšanu ar stratēģiskajiem partneriem,  

 notikušas vismaz 4 metodiskā darba virsvadības metodisko jomu 
sanāksmes, saskaņojot paraugprogrammu izstrādi, moduļu 
apvienošanu, priekšlikumus mācību materiāluplānu izstrādei;  

Nr.3 Sakārtota 
un droša vide 

a) kvalitatīvi 

 sakārtoti un aktualizēti atbilstošie iekšējie normatīvie akti (maksas 
pakalpojumu cenrādis, darba samaksas kārtība), aktualizēti un 
uzlaboti tehnikuma sniegtie pakalpojumi (līgumi utt.); 

 tehnikumā notikusi pedagoģisko un saimniecisko procesu 
pārskatīšana un optimizācija  

 veikti energoresursu taupības pasākumi struktūrvienībās un mācību 
procesā, Alsviķu teritoriālajā struktūrvienībā nomainīta apkures 
sistēma (no šķeldas uz granulām);  
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 veikti ieguldījumi jaunāko tehnoloģisko procesu izmantošanai un 
procesu optimizēšanai - iekšējo tīklu atjaunošana, energoresursu 
nomaiņa; 

b) kvantitatīvi 
• dalība karjeras aktivitātēs - "Nāc studēt 2025" Balvos, izstāde 

"Izglītība un karjera 2025" Rēzeknē, karjeras izstāde Alūksnē,  
Gulbenē, Smiltenē, skolu pārstāvju uzņemšana Smiltenē; 

 turpinās materiāli tehniskās bāzes attīstība, IKT atjaunošana, digitālie 
mācību resursi (soma.lv, maconis, uzdevumi.lv, skolo.lv) u.c.; 

 Vismaz 4 nacionāla mēroga publiskā tēla veidošanas un pakalpojumu 
atpazīstamības veicinoši pasākumi gadā -  Sadarbībā ar AMI 
noorganizēta profesionālās izglītības iestāžu vadības “Veselības 
dienas” sacensības; Veterinārārsta diena, konferences,  Būvniecības 
nedēļa, Erasmus konference un citi nozares pasākumi; 

 Vismaz 10 reģionāli pasākumi (dalība labdarības akcijā "Balta, balta 
sirds", reklāmas pasākums Pļaujas svētkos Ates dzirnavās jeb 
Ottesmuižā, “Meistara diena”, sporta pasākumi, partneru pasākumi 
(A/S Dimedium seminārs, Rūķu darbnīcas, projektu aktivitātes ) u.c.; 

 kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanas pasākums gadā - Meistara 
diena” sadarbībā ar biedrību „Siera klubs”. 

2.9. Pārskats par iestādes efektīvas darbības nodrošināšanu  

Smiltenes tehnikumā iestādes efektīvas darbības nodrošināšanai darbojas iekšējās 
kontroles un kvalitātes vadības sistēma (darbinieku novērtēšana, atbilstoši normatīvie akti, 
pienākumu apraksti), tiek izmantotas VIIS, NEVIS, Horizon sistēmas, nodrošināta finanšu 
līdzekļu efektīva izmantošana saskaņā ar mērķiem. Šobrīd tiek strādāts pie DVS Namejs ieviešanas. 

 

3. Personāls 

  
Efektīvai izglītības procesa organizēšanai un sekmīgai realizācijai uz 2025.gada 1. janvāri 

Darbinieku amatu saraksts no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem - 82,65 amata vietas, 
maksas pakalpojumu ieņēmumi - 13,10 amata vietas. Smiltenē ir apstiprināts darbinieku 
amatu saraksts ar 56 amata vietām, Alsviķu teritoriālajā struktūrvienībā ar 26,65 amata 
vietām.  

Informācija par pedagogu izglītību un profesionālo kvalifikāciju un profesionālās 
kompetences pilnveidi tiek reģistrēta VIIS un HorIzon atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

Pēc VIIS datiem 2025./2026. m.g. Smiltenes tehnikumā ir 108 profesionālās un vispārējās 
vidējās izglītības skolotāji un pedagoģiskie darbinieki: direktors, direktora vietnieki (2 slodzes), 
struktūrvienības vadītāji (5 slodzes), izglītības metodiķi (3 slodzes). Atbalsta personāla 
nodrošinājums: 13,55 slodzes - interešu izglītības skolotāji (3 slodzes), 4 dienesta viesnīcas 
skolotāji (3,7 slodzes), 3 pedagoga palīgi (1,5 slodzes), 1 sporta organizators (0,7 slodzes), 
izglītības psihologs (1 slodze), sociālais pedagogs (1 slodze). 

Alsviķu struktūrvienībā kā medicīniskais atbalsta personāls daļslodzē strādā zīmju 
valodas tulks (0,5 slodzes), ārsts (0,15 slodzes), masiere (0,3 slodzes), aprūpētāji (4 slodzes), 
medicīnas māsa (3 slodzes).  
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4. Komunikācija ar sabiedrību 

4.1. Pasākumi, kas veikti sabiedrības informēšanai un izglītošanai 

Kā viens no pasākumiem, kas tiek veikti sabiedrības informēšanai ir pedagoģiskais 
atbalsts izglītojamiem – kursu audzinātāji informē vecākus par izglītojamo vecākiem 
paredzētiem pasākumiem, izglītojamo sekmēm, uzvedību un kavējumiem. Saziņa notiek 
telefoniski, whatsapp grupas, tiešs kontakts< epasts vai īsziņa. Biežākie saziņas avoti 4.att.  

 

  
 

4. att. Galvenie saziņas avoti: 
 
Tehnikumā ir konvents, Smiltenes tehnikuma padome, vecākiem ir iespēja piedalīties 

mācību procesa kvalitātes uzlabošanā izsakot priekšlikumus, ir pārstāvis konventā, un 
iniciatīvu ierosināšanā, piedaloties anketēšanās, izsakot priekšlikumus kursa audzinātājiem, 
tehnikuma administrācijai. 

Nodrošinot nozares metodisko virsvadību un labās prakses ieviešanu, Tehnikumā 
organizē meistarklases, praktiskās darbnīcas, notiek līdzdalība amatnieku tirdziņos, mācību 
ekskursijas, tikšanās ar darba devējiem ceļu būves, veterinārmedicīnas, tūrisma un citu nozaru 
jomās citu profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem, nozaru uzņēmumu darbiniekiem un 
izglītojamiem un citi pasākumi sadarbībai ar stratēģiskajiem partneriem. 

4.2. Pasākumi sabiedrības viedokļa izzināšanai  

Smiltenes tehnikumā katru gadu tiek veiktas izglītojamo, pedagogu un vecāku aptaujas 
par apmierinātību ar darba kvalitāti, informācijas pieejamību, sadarbības iespējām, 
galvenajām problēmām un priekšlikumiem darbības pilnveidošanai. Iegūtie dati tiek izmantoti 
Smiltenes tehnikuma darbības uzlabošanai. 

Tehnikums regulāri uztur kontaktus ar izglītojamo ģimenēm, tostarp organizējot vecāku 
dienas izglītības iestādē. Tehnikuma anketās vecāku vairākums ir izteicis apmierinātību ar 
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izglītības iestādi. Vecākiem ir iespēja individuāli pedagogiem, vadībai izteikt savu viedokli, 
ierosinājumus, kas iespēju robežās tiek ņemti vērā.  

Piedāvājot seminārus, neformālās mācības katru reizi tiek noskaidrots viedoklis par 
dalībnieku apmierinātību ar semināra saturu, izmantotajām metodēm un darba formām, 
piedāvātajiem mācību materiāliem un tehnisko nodrošinājumu, nodarbību vidi un vadītāju 
profesionalitāti. 

 
4.3. Sadarbība ar nevalstisko sektoru 

 
Tehnikums sadarbojas ar valsts pārvaldes institūcijām un nevalstiskām organizācijām, 

nodrošina dažāda veida atbalsta pasākumus, pilnveido izglītojamo personības izaugsmi, 
veicina patriotisko un pilsonisko līdzdalību.  

Smiltenes tehnikums sadarbojas ar biedrībām “Abulas lauku partnerība” un “Smiltenes 
pagasta attīstībai”. Ar abām biedrībām notiek kopīga uzņēmējdarbības un teritorijas attīstības 
labās prakses projektu pieredzes apmaiņa, sadarbība kultūras jomā, nemateriālās kultūras 
vērtību saglabāšanā. Smiltenes tehnikums piedalās biedrības “Abulas lauku partnerība” 
izsludinātajos konkursos.  
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5. Nākamajā gadā plānotie pasākumi 

Plānotās aktivitātes un sasniedzamie rezultāti nākamajos gados ir noteikti Tehnikuma 
stratēģijas rīcības plānā, kas regulāri tiek aktualizēts. Lai ievērotu valstī noteiktās normas, 
tehnikumā turpinās izglītības un saimniecisko procesu pārskatīšana un optimizācija, iekšējo 
normatīvo aktu aktualizācija un izstrāde, materiāli tehniskās bāzes pilnveide, izglītības 
programmu attīstība un mācību vides sakārtošana. 

Turpināsies pedagogu stažēšanās Latvijas uzņēmumos, starptautiskās mobilitātes 
pedagogiem un izglītojamiem, sadarbības līgumu slēgšana ar stratēģiskajiem partneriem. Liela 
uzmanība pievērsta izglītības programmu materiāli tehniskās bāzes attīstībai Smiltenes 
tehnikuma stratēģiskās specializācijas virzienos, plānoti ieguldījumi tehnikuma darbības 
digitalizācijā, energopārvaldes sistēmas izveidē. 

Turpināsies darbs pie iekšējo normatīvo aktu aktualizēšanas un izstrādes (stipendiju 
nolikums, vērtēšanas kārtība u.c.), izglītības programmu attīstības un mācību vides 
sakārtošanas. Plānoti vismaz trīs izglītojoši pasākumi pedagogiem un atbalsta personālam 
gadā, mācību e-vides platformas un metodisko materiālu tehnikuma stratēģiskās 
specializācijas virzienos izstrāde.  

 
Smiltenes tehnikuma darbību nākotnē ietekmējošie notikumi, kas varētu radīt papildus 

izdevumus ir:  

 valstī noteiktās normatīvo aktu (minimālās algas kāpums, darba samaksa 
nodarbinātajiem valsts pārvaldē, prioritārie pasākumi, lai sasniegtu noteiktos 
mēnešalgu intervālus, pāreja uz VPS un izmaiņas profesionālās izglītības jomā; 

 ES fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda projekti - paralēli jau esošajām 
aktivitātēm - dalība 2.1.1.4. pasākumā “Energoefektivitātes paaugstināšana valsts 
ēkās” (Kalnamuiža 3 un Kalnamuiža 8), dalība 5.2.1.1. pasākumā “Objektu (patvertņu) 
pielāgošana un aprīkošana civilās aizsardzības mērķiem” (4 objektu izbūve un 
pielāgošana),  dalība Lauku atbalsta dienesta projektā Nr. 24-09-CL06-C0LA19.2202-
000003 "Firsta Līvena zāles - koprades telpas sanitārā mezgla izbūve un infrastruktūras 
uzlabojumi meistarklasēm Kalnamuižā 3"; 

 normatīvo aktu izmaiņas (profesiju standartu aktualizēšana, profesionālās izglītības 
programmu akreditēšanas izmaksas u.c.).  

 
2026. gadā turpināsies un tiks uzsākts aktīvs darbs projektos, infrastruktūras attīstībā, 

turpinās digitāla modulārā satura izklāsta e-vides platformā tehnikuma stratēģiskās 
specializācijas virzienos izstrāde. Turpināsies pedagogu stažēšanās Latvijas uzņēmumos, 
starptautiskās mobilitātes pedagogiem un izglītojamiem. Liela uzmanība pievērsta izglītības 
programmu materiāli tehniskās bāzes attīstībai Smiltenes tehnikuma stratēģiskās 
specializācijas virzienos, plānoti ieguldījumi tehnikuma darbības digitalizācijā, energoresursu 
pārvaldes sistēmas attīstībā, drošas vides un darbinieku un izglītojamo labbūtības uzlabošanā. 

 


