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KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

SMILTENES TEHNIKUMS

Programmu veidoja Maira Kuprisa , pamatojoties uz Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs profesionalas izglitibas
iestadém, Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” metodisko materialu, 2019.



Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Merkis: nodroSinat izglitojama karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai izglitojamais, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Istenot karjeras attistibas 1€mumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1) Stiprinat izglitojama izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vért&josu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2) Pilnveidot izglitojama izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3) Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju izp&tes un karjeras Iémumu pienemsanas un isteno$anas
prasmes.

4) Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprindatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu
pozitivas attiectbas un pienemtu atbildigus léemumus.

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Kurss | Karjeras izglitibas | Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
joma
1. Pasizzina Es - neatkartojama | Analizé sava snieguma saistibu ar | Sociala un pilsoniska | “Es un mani
personiba personigajam  1pasSibam  un | macibu joma, grupas | grupas biedri”.
uzvedibu dazadas karjeras jomas | stunda. [1; 145] *

(mactbu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi). Atpazist savas darbibas
stipras puses.

1,2 Pasizzina Adaptacija jaunos apstaklos | Mérktiecigi plano un veido | Sociala un pilsoniska | “Lidzu, mana
strukturétu un saturigu mutvardu | macibu joma, valodu | vizitkarte”.
runu karjeras attistibas mérka [1;112]
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analizg, izverte un savieno dazada
veida informaciju par karjeras

iespgjam, izprot to kontekstu.
Izt€lojas nebijusus risinajumus
karjeras attistiba. Formulé
karjeras attisttbas merki, veido
karjeras  attistibas  situacijas

modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu. Piedava savas
idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot
vinu karjeras ieceres. Aktivi
mekl€ jaunas karjeras attistibas
iespgjas, lai tas 1stenojot, efektivi

sasniegSanai. [zzina savu karjeras | macibu joma, grupas | Macibu un
situaciju no dazadiem | stunda. audzinaSanas

skatpunktiem, atpazist  savas darba uzdevumi
darbibas stipras puses. 2019./2021. [11]

1. Pasizzina, karjeras | Nodarbinatibas jomas, | Nosauc  savas  priekSrocibas | Sociala un pilsoniska | “Nodarbinatibas

iesp&ju izpéte intereses un profesijas darbam vai  uznémgjdarbibai | macibu joma. jomas”.
noteikta nozaré (profesija) Latvija [1; 216]
vai arzemés. Analizé informaciju
par dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmeém un personibas Tpasibam.

1.2. Karjeras iespgju izpéte, | Gataviba talakizglitibai un | Analizeé, ka sekmiga atsevisku | Sociala un pilsoniska | “Darba un
karjeras Iémumu | darba tirgum individu karjera ietekm& pasus, | macibu joma, valodu | izglitibas
pienemsSana un vinu gimenes loceklus, vietéjo | macibu joma nozime”.
isteno$ana kopienu ekonomiku un [1; 377]

sabiedribu. Merktiecigi izzina,
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uzlabotu savu un citu dzives
kvalitati.

1.,3.

Karjeras iespgju izpéte

Daudzveidiga darba

pasaule

Atlasa, analiz€, vizualiz€ un
strukturé informaciju par dazadas
nozares un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmeém un personibas 1pasibam.
Izmanto piemérotakas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu ~ informaciju  par
karjeras iesp&jam.

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma

“Tautsaimnie
cibas nozares un
atbilstosas
profesijas”.

[1; 360]

2.-4.

PaSizzina, karjeras
iespgju izpete

Darba prakses nozime

profesionala karjera

Izzina savu karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, gist,
apkopo, vizualiz€ un analizé
informaciju par prakses vieta
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmeém un personibas Tpasibam,
plano un veido strukturétu un
saturigu mutvardu runu karjeras
attistibas merka sasniegSanai.

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma

“Mana
prakse”
[1; 222]

darba

1.-4.

Pasizzina, karjeras
iespgju izpéete.

Adaptacija jaunos apstaklos

Analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam  1pasibam  un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi). Atpazist savas darbibas
stipras puses. Merktiecigi plano
un veido struktur€tu un saturigu
mutvardu runu karjeras attistibas
merka sasniegSanai (piem., darba

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma, kultiiras
izpratnes un
pasSizpausmes maksla
macibu joma

,,Esmu
vispiemerota
kais kandidats!”.
[1; 220]

SMILTENES TEHNIKUMS

< Programmu veidoja Maira Kuprisa , pamatojoties uz Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs profesionalas izglitibas
iestadém, Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” metodisko materialu, 2019.



dev€ja informéSanai), atbild uz
klausitaju jautajumiem.

1.-4. Pasizzina Savu intereSu, sp&u un | Atpazist savas darbibas stipras | Sociala un pilsoniska | “Mans
dotibu attistiSana puses un, izmantojot atbalstu, | macibu joma macisanas

atrod dazadus veidus, ka attistit stils”.

savas domaSanas un uzvedibas [1; 15]

pilnveidojamas puses. Patstavigi
analizé sava snieguma saistibu ar
personiskajam  1pas§ibam  un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas

darbi).
1.-4. Pasizzina, karjeras Savu sasniegumu | Patstavigi pilnveido darbu mapi. | Sociala un pilsoniska | “Digitala darbu
iespeju atspogulojums, izmantojot | Izv€las un izmanto piem&rotakas | macibu joma mape”.
izpete, karjeras lemuma | IKT digitalo tehnologiju sniegtas [1; 126]
pienemsana un iesp&jas digitalas darbu mapes
istenoSana veidoSana. Patstavigi analize

sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(mactbu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi).

Patstavigi veido savus kriterijus,
kas liecina par merka
sasniegSanu dazadas karjeras
jomas. Izvirza 1stermina un
ilgtermina karjeras attistibas
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(t.sk. macisanas) mérkus, plano
to IstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Pasizzina, karjeras
iespgju

izpgte, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Pasnodarbinatais vail
darbinieks?

Raksturo vértibu realizéSanas
iesp&jas profesionalaja darbiba.
Piedalas diskusijas par karjeras
iesp&jam un karjeras iecerém,
pauz savu viedokli, piekriSanu
vai nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo.
Raksturojot karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un novers savas un citu
logiskas argumentacijas kltdas.
Novertgjot savas zinasanas un
intereses, pienem lémumus,
plano savu nakotnes karjeru.

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma, kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma

“Cel§ uz
uznéméjdarbibu”
[1; 285]

1.-4.

Karjeras iesp&ju

izpete, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Izglitibas iesp€jas Latvija

Izv€las un izmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespgjas, lai atrastu un apstradatu
nepieciesamo informaciju par
karjeras iespgjam. Atlasa, apkopo
un analiz€ informaciju par

Sociala un pilsoniska
macibu joma

Izglitibas
iespgjas
Latvija”.
[1; 198]
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dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam.
Izvirza karjeras attistibas
(macisSanas) merki.

2.-4.

Karjeras iesp&ju

izpgte, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Nodarbinatibas
intereses un profesijas

jomas,

Merktiecigi izzina, analizg,
izvert€ un savieno dazada veida
informaciju par karjeras
iespgjam, izprot to kontekstu.
Formulg savas karjeras attistibas
vajadzibas un karjeras attistibas
problému, pamato
nepiecieSamibu to risinat.
Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulé
pamatotus secinajumus. Piedalas
diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli un
sniedz ieteikumus citiem.

Sociala un pilsoniska
macibu joma

“Darba tirgus
pilséta (novada)”
[1; 295]

2.-4.

PaSizzina, karjeras
iespgju

izpéte, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Sadarbiba karjeras attistibas

atbalstam

Plano un 1steno, cienpilnu
verbalu, neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras attistibas
merku sasniegSanai. Merktiecigi
veido un prezente tekstus karjeras
merku sasniegsanai (piem., savu

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma, kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma

Kontaktu
dibinasana:
personisko
sakaru

izmantoSana”.
[1; 270]
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dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas saistibas

atklasanai). Merktiecigi izzina,
analizg, izverté un kombiné
informaciju par karjeras
iesp&jam, izprot to kontekstu.
Izt€lojas nebijusus risinajumus
sava karjeras attistiba. Sniedz
pamatotus ieteikumus un atbalstu
citiem Kkarjeras ieceru Tsteno$anai.

lémumu pienemsana un
1stenoSana

darba vides sasaiste

dazadiem skatpunktiem. Izt€lojas
un vizualizg nebijusus
risinajumus sava karjeras
attistiba. Piedalas diskusijas par
savam karjeras iecerém, pauz
savu viedokli un sniedz radosus

macibu joma

1.-4. Pasizzina Savu interesu un spgju Patstavigi analiz€ un reflekt par | Sociala un pilsoniska | “Mans
apzinasanas un sasaiste ar | sava snieguma saistibu ar macibu joma, kultiiras | neparastais CV”.
individualajiem karjeras personiskajam IpaSibam un izpratnes un [1; 274]
planiem uzvedibu dazadas karjeras jomas | pagizpausmes maksla
(macibu darbs, intereSu izglitiba, | pacibu joma
briva laika aktivitates, majas
darbi). Analizg, izvert€ un
vizualizg savas priekSrocibas
darbam vai uznémgjdarbibai
noteikta nozar€ (profesija) Latvija
vai arzemes.
1.-4. Pasizzina, karjeras Izveletas profesijas un Izverte savu karjeras situacijuno | Sociala un pilsoniska | “Mana ideala

darba vide”.
[1;40]
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1zverte ieteikumus.

ieteikumus citiem, uzklausa un

Arpusstundu pasakumi

Karjeras izglitibas joma

Tema

Sasniedzamais rezultats

Pasakuma veids

Merkauditorija

Karjeras iesp&ju izpéte,
karjeras Ilémumu
pienemsana un
istenoSana

Adaptacija jaunos
apstak]os

Veido ricibas planu un sadarbojas
ar citiem savu karjeras attistibas
merku sasniegSanai, sniedz
ieteikumus citiem.

Analizg informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

“Atrodi un noskaidro!”
[1; 115]

1. kursa izglitojamiem

Pasizzina, karjeras iesp&ju
izpete, karjeras lemumu
pienemsana un

IstenoSana

Profesijas izpéte

Patstavigi analiz€ un reflekt€ par
sava  snieguma  saistibu  ar
personiskajam  1paSibam  un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod un izmégina
veidus, ka attistit sp&jas parvaldit
savu domaSanu, emocijas un
uzvedibu. Analizé informaciju par
veicama darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Isteno un pilnveido sadarbibu savu

“Gimenes sniegtais
karjeras attistibas
atbalsts”
[1; 300]

1.-2. kursa izglitojamiem
un vecakim
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karjeras attistibas mérku

sasniegSanai.
Pasizzina, karjeras Sp&ju un prasmju Atbilstosi savam karjeras attistibas | “Razots skola” [1; 201] | 3.-4. kursa izglitojamiem
lémumu pienemsana un apliecinaSana un vajadzibam izvirza Istermina un
Istenodana noveértésana ilgtermina  karjeras  attistibas

mérkus; plano mérka istenoSanas
solus. Veido un prezente tekstus
karjeras merku  sasniegSanai.
Patstavigi analizé un reflekté par
sava  snieguma  saisttbu  ar
personiskajam  TpaSibam  un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod un izmégina
veidus, ka attistit sp&jas parvaldit
savu domaSanu, emocijas un

uzvedibu.
Karjeras iespgju Veiksmiga karjera | Gist vispusigu un precizu “Absolventa karjeras 1.-4. kursa izglitojamiem
izpéte jebkura vecuma informaciju par karjeras iespgjam, veiksmes stasts”

analizg faktorus, kas trauc€ iegtit [1; 409]

patiesu informaciju. Balstoties uz
konkrétiem piemériem, analizg
dazadas uznemgjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozar€s un
profesijas. Atlasa, apkopo,
analizg, izvert€ un prezente
informaciju par dazadas nozares
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un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmeém un
personibas Tpasibam. Pamato
veiksmigu pasa izveletas nozares
parstavju sasniegumus. Radosi
izmanto pieme&rotakas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iespgjam.

Karjeras iesp&ju Profesiju Gist vispusigu un precizu “Mirklis profesija” 1.-4. kursa izglitojamiem
izpéte daudzveidiba informaciju par karjeras iesp&jam, [1; 149]

anghze faktoru_s, .1.<as trauce iegit Enu diena (ikgadsis

patiesu informaciju. Atlasa, _

R _ pasakums)

apkopo, vizualiz€ un prezente . »

informaciju par dazadas nozarés Izst_azu apmekléSana

un profesijas nepiecieSsamajam (“SkillLatvija”, “Skola”,

zinasanam, prasmeém un Ramava u.c.)

personibas TpasSibam. Pamato
veiksmigu pasa izveletas nozares
parstavju sasniegumus. Radosi
izmanto pieme&rotakas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.
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Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Sasniedzamais rezultats
Izglitojamo vecaki un gimenes locekli
pilnveido karjeras atbalsta sniegSanas un
sadarbibas prasmes
Izglitojamo vecaki giist prieksstatu, ka notiek
aktTva macisanas stundas

Pasakuma nosaukums un veids
“Komanda darbnica” [1; 163]

Meérkauditorija
1. kursa izglitojamiem un vinu vecaki

“IJekap sava berna kurpes”
[1; 193]

1. kursa izglitojamiem un vinu vecaki

Karjeras izglitibas vertéSana — katra kursa sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis un veidi ta
izvertesanai

Karjeras iespéju

Karjeras lemumu

personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un,
izmantojot atbalstu, atrod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu karjeras attistibas situaciju no
dazadiem skatupunktiem.

Lieto situacijai atbilstoSas radosas domasanas
strat€gijas un izmanto citu pieredzi, lai nonaktu
pie jaunam karjeras attistibas idejam.

precizu informaciju
par karjeras
iesp&jam, nosaka
atseviskus faktorus,
kas traucg iegit
patiesu informaciju.
Izmanto
piemerotakas
digitalas
tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu

attistibas iesp&jam raugas
ar zinatkari, iztelojas
nebijusus risingjumus.
Piedalas diskusijas par
savam karjeras iecerém.
Nosaka savas karjeras
attistibas vajadzibas.
Atpazist un formulg
karjeras attistibas
problémas.

Kurss PaSizzina un pasvadiba iznete pienems$ana un IzverteSanas veidi
P istenoSana
1. Kkurss | Analiz€ sava snieguma saistibu ar Gust vispusigu un Uz dazadam karjeras Ara nodarbibas (macibu

ekskursijas), zinojums.
Darbu mape.
Informacijas
vizualiz€$ana.

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma

(beigas).

Multimediju prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvertejums.
Piedalisanas diskusijas
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Pilnveido darbu mapi, izmantojot apgiitas
digitalo tehnologiju iespgjas.

Nosauc savas prieksrocibas darbam vai
uznémejdarbibai noteikta nozaré

(profesija) Latvija vai arzemes.

Izvelas un ieklauj karjeras attistibas plana
savam vajadzibam un interesém atbilstoSas
aktivitates, nosakot $o izv€lu priekSrocibas un
trakumus.

Izmanto kriterijus, kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka, vai un ka uzlabot
sniegumu.

Reagg uz kludam, mérktiecigi mainot savu
darbibu.

Merktiecigi plano un veido strukturétu un
saturigu mutvardu runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem., darba devegja
inform&Sanai), atbild uz klausitaju jautajumiem.
P&c noteiktiem paraugiem veido lietiSko vestuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas vestuli, arT digitalaja forma un e-
vide.

Izvelas un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas karjeras mérku
sasniegSanai nozimiga satura (dzives apraksti,
motivacijas vestules) radiSanai un parraidei.

informaciju par
karjeras iespgjam.
Balstoties uz
konkrétiem
piemériem, analizg
dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas
formas un to
prieksrocibas
dazadas nozar€s un
profesijas.

Atlasa, apkopo un
analiz€ informaciju
par dazadas nozares
un profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam, prasmeém
un personibas
Tpasibam.

Analiz€ informaciju
par veicama darba
saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba
vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analizg,
vizualize un strukturé

Sadarbiba ar atbalsta
personu izvirza karjeras
attistibas merki un piedava
risinajumus ta
sasniegSanai.

Sadarbiba ar atbalsta
personu izvirza istermina
un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. maciSanas)
mérkus, plano to
istenoSanas solus.

Plano savu izaugsmi
saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties
uz savu stipro pusu un
gritibu jomu apzinasanos.
Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas
situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras
attistibas planu.

Izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai
istenotu savu karjeras
ieceri.

Apzinas iesp&jamas
gritibas karjeras attistibas

(diskusija).
Rakstiska atskaite.
Rezumesana
(secinasana).
Sadarbibas

prasmju novertésana.

SMILTENES TEHNIKUMS
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informaciju par plana Tsteno$ana, mekle

profesiju saturu un rod risindjumus.
dazadas nozarés. Veido ricibas planu un
Analizg dazadu sadarbojas ar citiem savu
profesiju nozimi karjeras attistibas mérku
sava, gimenes un sasniegSanai.

kopienas dzive. Sniedz ieteikumus citiem
Analizg, ka sekmiga | karjeras ieceru istenoSanai.
karjera ietekmé

individus, vinu
gimenes loceklus,
vietgjo kopienu
ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
meéroga.

Salidzina veiksmigus
izvel&tas nozares
parstavjus, lai
izdaritu secingjumus
par vinu
sasniegumiem un
Ipasibam, kas
nodros$inajusas
panakumus.

Izzina un analizg
dazada veida
informaciju par
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karjeras iespgjam
noteikta konteksta.

2. kurss

Analiz€ un pardoma sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

- - e Piedalas diskusijas par vizualiz&Sana.
Atpazist savas darbibas stipras puses un atrod faktorus, kas trauc€ | ¢5vam karjeras iecerem, | Jautajumi un atbildes
dazailll_l; Vel(_ilus, kg a_ttlst_lt savas domasanas un %egﬁt pftt{§su paus savu viedokli un | nodarbibas sakuma
uzvedibas prinveldojamas puses. informaciju. sniedz ieteikumus (beigas).
Izzina un izvert€ savu karjeras situaciju no i . . . .
L L at y Radosi izmanto citiem. Multimediju prezentacija.

dazadiem skatupunktiem. piemérotakas Nosaka savas karjeras . o

) L - R Mutiska uzstasanas.
Lieto un pielago situacijai atbilstoSas radosas digitalas attTstibas vajadzibas o
domasanas stratégijas un izmanto citu pieredzi, | tehnologijas, lai raksturo problemas ’ Pgsvertejums. ‘ )
lai nonaktu pie jaunam karjeras attistibas atrastu un apstradatu biitibu PiedaliSanas diskusijas
ideia i acii ' diskusija).
ld,ejamj ) . o qurmaquu par Atpazist un formul€ savas ( Sl ) .
Pilnveido darbu mapi, radosi izmantojot digitalo | karjeras iespgjam. Rakstiska atskaite.

tehnologiju iespéjas.
Nosauc un analize savas prieksrocibas darbam

Gist vispusigu un
precizu informaciju
par karjeras
iespgjam, analizg

Analizg dazadas
uznémejdarbibas un

Iztelojas nebijusus
risinajumus sava karjeras
attistiba.

karjeras attistibas
problémas c€lonsakaribu
un dazadu nosacijumu

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums.
Darbu mape Informacijas

RezuméSana (secinasana).
Sadarbibas prasmju

vai uzneéméjdarbibai noteikta nozaré (profesija) | nodarbinatibas savstarpgjas mijiedarbibas novertesana.
Latvija vai arzemes. formas un to konteksta.

Patstz'wigi. izvélas un iejklauj karjera§ attistibas grlve_kgfocibas ) Izvirza karjeras attistibas

savam vajadzibam un interesém atbilstoSas azeft 4 NOZATES UN 1 arki, piedava risinajumus

aktivitates, pamatojot $o izvélu priekSrocibas un | Protesijas. ta sasniegSanai un

trukumus.

Veido un izmanto kriterijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas,
izzina sava padarita progresu un nosaka, vai un

Atlasa, apkopo,
analiz€ un izverte
informaciju par
dazadas nozar€s un
profesijas
nepiecieSamajam

apspriezot ar atbalsta
personu izvéelas labako.
Patstavigi izvirza Istermina
un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk.
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ka uzlabot sniegumu. Analizg kludas, lai
meérktiecigi mainitu savu darbibu.

Merktiecigi plano, veido un prezenté
strukturgtu, saturigu un pamatotu mutvardu runu
karjeras attistibas mérka sasniegSanai (piem.,
darba devgja informéSanai), rosina klausitajus
uz diskusiju.

P&c noteiktiem paraugiem veido un pilnveido
lietisko vestuli, iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas vestuli, art
digitalaja forma un e-vide.

Izve€las un radosi izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas karjeras mérku
sasniegSanai nozimiga satura (dzives apraksti,
motivacijas vestules) radiSanai un parraidei.

zinasanam, prasmém
un personibas
Tpasibam.

Analiz€ un izverte
informaciju par darba
saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba
vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analizg,
vizualize un strukturé
informaciju par
profesionalo interesu
jomam un
valaspriekiem.
Analizg, izvérte un
raksturo dazadu
profesiju nozimi
sava, gimenes un
kopienas dzive.
Analizg un izverte,
ka sekmiga karjera
ietekmé individus,
vinu gimenes
loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku
un sabiedribu
Eiropas méroga un

macisanas) merkus, plano
to IstenoSanas solus.
Plano savu izaugsmi
saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties
uz savu stipro pusu un
gritibu jomu apzinaSanos
un analizi.

Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas
situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras
attistibas planu.

Izmanto pieejamos
resursus un radosi rod
jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

Apzinas un analizé
iesp&jamas griitibas
karjeras attistibas plana
istenos$ana, meklé un rod
risinajumus.

Veido ricibas planu, 1steno
un pilnveido sadarbibu
savu karjeras attistibas
merku sasniegSanai.
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pamato to, ar Sniedz pamatotus
dazados avotos gatu | ieteikumus citiem Kkarjeras
informaciju un ieceru 1stenoSanai.
statistikas datiem.
Pamato veiksmigu
pasa izveletas
nozares parstavju
sasniegumus.

Izzina, analizé un
izverte dazada veida
informaciju par
karjeras  iesp&jam,
izprot to kontekstu.

3. Kkurss | Analizg un reflekte par sava snieguma saistibu Gust vispusigu, Interesgjas par Ara nodarbibas (macibu
ar personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas | precizu informaciju atklajumiem un ekskursijas), zinojums.
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba, | par karjeras inovacijam, proaktivi Darbu mape.
briva laika aktivitates, majas darbi). iesp&jam, izverté tas | mekl€ jaunas karjeras Vizualize$ana.

Rod un izm&gina veidus, ka attistit sp&jas ticamibu un analizé, | attistibas iespgjas, lai pec Jautajumi un atbildes
parvaldit savu domasanu, emocijas un uzvedibu. | kade] atseviskas iesp&jas efektivak realiz€tu | nodarbibas sikuma
Pamana jaunas karjeras attistibas iespgjas, situacijas ticamu savu potencialu. (beigds).

i $ ' ituacij i aciju iegiit i Piedalas diskusijas par . . _ .
raugo‘qes uz esoso ka'r]eras situaciju no 1nt:0fmac1]u iegit ir d iskusijas pz Multimediju prezentacija.
dazadiem skatupunktiem. gritibas. savam karjeras iecerém, , .

. N . .. _ iy y . . Mutiska uzstasanas.
Pilnveido ideju radiSanas strat€gijas un Izvelas un efektivi pauz savu viedokli un PaSvarts:
mérktiecigi izmanto citu pieredzi, lai nonaktu izmanto atbilstoSas sniedz radoSus ieteikumus fisver_tveju{ns. ) .
. = s P f . =.= | PiedaliSanas diskusijas
pie jauniem un noderigiem risinajumiem. digitalas citiem, uzklausa un izverté diskusii
Merktiecigi izvelas atbilstosas digitalas tehnologijas, lai ieteikumus, (diskusija).
tehnologijas digitalas darbu mapes veidoSana. atrastu un apstradatu | Formul@ savas karjeras RakSt'SEa atskaite.
Izverte savas prieksrocibas darbam vai informaciju par attistibas vajadzibas un Rezgrr_l?sana
uznémgjdarbibai noteikta nozaré karjeras iesp&jam. karjeras attistibas (secinasana).
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(profesija) Latvija vai arzemés.

Pienem lémumus, novertgjot savas vajadzibas,
zinasanas un intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes karjeru.

Izmanto un pilnveido kriterijus, kas palidz
istenot sava snieguma uzraudziSanu un
pilnveidoSanu dazadas karjeras jomas.

Izverte, apkopo un mérktiecigi izmanto giito
pieredzi.

Veido un prezente tekstus karjeras mérku
sasnieg8anai (piem., savu dotumu, sasniegumu,
interesu, vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarp&jas saistibas atklasanai).

Izmanto svesvalodu savu karjeras attistibas
merku sasniegSanai starptautiska konteksta
klatieng vai virtuala vide.

P&c noteiktiem paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstosus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas vestuli), identifice raksturigakas
kludas lietiskaja sazina.

Izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezent&tu un parraiditu karjeras mérku
sasniegSanai nozimigu saturu.

Atlasa un analizg
informaciju par
izglitibas un darba
iesp&jam Latvija un
arzemes.

Atlasa, apkopo,
analizg, izverte un
prezentg informaciju
par dazadas nozares
un profesijas
nepieciesamajam
zinasanam, prasmeém
un personibas
Tpasibam.

Analiz€ un izverte
informaciju par
profesionalo interesu
jomam un nozarém.
Atlasa, analizg,
vizualize un strukturé
informaciju par
macibu jomu un
macibu priekSmetu
saturu.

Analizg un izverte
vertibu lomu
profesionalaja
darbiba.

problému, pamato
nepieciesamibu to risinat.
Formulg karjeras
attistibas

problémas,

pamato

nepiecieSamibu to

risinat.

Izvirza karjeras attistibas
mérki, piedava vairakus
risinajumus, izverte to
piemerotibu un izvelas
labako risinajumu.
Atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras
attistibas mérkus; plano
mérka TstenoSanas solus.
Izvirza mérkus un pienem
izsvertus lémumus par
savu nakotnes darbibas
jomu (karjeru), nemot vera
informaciju par izmainam
darba tirgii un respektgjot
savas vajadzibas un
vertibas.

Sadarbibas prasmju
novertésana.
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Analizg izglitibas un
nodarbinatibas
kopsakaribasvietgja
un globala méroga;
izverte individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.
Salidzina un izverte
darba deveju un
klientu prasibu
izmainas izveletaja
profesionalas
darbibas joma.
Izzina, analizg,
izverte un kombing
dazada veida
informaciju par
karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu.

Izstrada karjeras attistibas
planu.

Izmanto pieejamos
resursus, izmanto citu
idejas un risinajumus, lai
1stenotu savu karjeras
ieceri.

Apzinas un analizg
iespgjamas gritibas
karjeras attistibas plana
1stenoSana, izverte to
nozimi izaugsmée, mekle
un rod risinajumus.
Veido, pilnveido un
parveido sadarbibu savu
karjeras attistibas merku
sasniegSanai.

Sniedz pamatotus
ieteikumus un atbalstu
citiem Kkarjeras ieceru
1stenosanai.

4. Kkurss | Analiz€ un reflektg par sava snieguma saistibu
ar emocijam, personiskajam 1pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas
darbi) Attista sp&jas parvaldit savu domasanu,

emocijas un uzvedibu.

Gtst vispusigu,
precizu informaciju
par karjeras
iespgjam, izverte tas
ticamibu, un piedava
risinajumus
informacijas

Interesgjas par
atklajumiem un
inovacijam, proaktivi
mekI€ un radosi veido
jaunas karjeras attistibas
iespgjas, lai tas Tstenojot,

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums.
Darbu mape.
Informacijas
vizualiz€$ana.
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
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Izverte esoso karjeras situaciju no dazadiem
(darbinieka, darba devgja, klienta u.c.)
skatpunktiem un atklaj jaunas iespgjas.
Merktiecigi un elastigi izmanto citu pieredzi vai
attista savas ideju radiSanas stratégijas, lai
nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.

Merktiecigi izv€las vai pielago un efektivi
izmanto atbilstosas digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes veidoSana.

Izveérte€ un pamato savas prieksrocibas darbam
vai uznéméjdarbibai noteikta nozare (profesija)
Latvija vai arzemes.

Patstavigi pienem lémumus, novertgjot savas
vajadzibas, zinaSanas un intereses, plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes karjeru.

Izmanto, pilnveido un parveido kriterijus, kas
palidz istenot sava

snieguma uzraudziSanu un pilnveidosanu
dazadas karjeras jomas.

Izverte, apkopo un mérktiecigi izmanto giito
pieredzi.

Veido un prezente tekstus karjeras mérku
sasnieg8anai (piem., savu dotumu, sasniegumu,
interesu, vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas saistibas atklaSanai), bagatina tos
ar specifiskiem lidzekliem (balss toni, telainu
valodu, precizu un aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas lidzekliem).

ticamibas
paaugstinasanai.
Izvelas vai pielago
un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas
tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu
informaciju par
karjeras iesp&jam.
Atlasa, analizé un
izverte informaciju
par izglitibas un
darba iesp&jam
Latvija un arzemes.
Atlasa, apkopo,
analize, izverté un
argumenteti sniedz
informaciju par
dazadas nozar€s un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam, prasmeém
un personibas
Ipasibam un darba
tiesisko regulgjumu,
t.sk., par darba vides
riska faktoriem
Latvija.

efektivi uzlabotu savu un
citu dzives kvalitati.
Piedalas diskusijas par
savam karjeras iecerém,
pauz savu viedokli,
noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekrisanu.

Nosaka aktualas karjeras
attistibas vajadzibas,
formulg karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.
Formulg karjeras attistibas
problému un pamato
nepieciesamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava vairakus
risinajumus, izverte to
piemérotibu un izvelas
labako risinajumu.
Atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras
attistibas merkus; formulé

(beigas).

Multimediju prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pagvertgjums.
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija).

Rakstiska atskaite.
Rezumesana
(secinasana).
Sadarbibas

prasmju novertésana.
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Izmanto svesvalodu savu karjeras attistibas
mérku sasnieg$anai starptautiska konteksta
klatieng vai virtuala vide.

Patstavigi veido un mérktiecigi pilnveido
profesionalajai sazinai atbilstosus rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV)
un motivacijas véstuli), identific€ un labo
raksturigakas kliidas lietiskaja sazina.

Izvelas, pielago, pilnveido un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezent€tu un parraiditu karjeras merku
sasnieg§anai nozimigu saturu.

Analizg un izverte
informaciju par
profesiju
klasificéSanas
iespg&jam un
atbilstibu
profesionalo interesu
jomam un nozarém.
Raksturo
valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo intereSu
savstarp&jo
atbilstibu.

Raksturo vertibu
realiz€Sanas iesp&jas
profesionalaja
darbiba.

Skaidro un pamato
izglitibas un
nodarbinatibas
kopsakaribas vietgja
un globala méroga;
izverté individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

krit€rijus, plano mérka
1stenoSanas solus.
Izvirza dzives mérkus un
pienem atbildigus un
izsvertus lémumus par
savu nakotnes darbibas
jomu (karjeru), nemot
veéra informaciju par
izmainam darba tirgd,
respektgjot savas
vajadzibas un vertibas, un
prognozgjot iesp&jamo
attistibu.

Izstrada un pilnveido
karjeras attistibas planu.
Izmanto pieejamos
resursus, izmanto citu
idejas un risinajumus, lai
1stenotu savu karjeras
ieceri, giist, izvert€ un
atbildigi izmanto citu
idejas.

Apzinas un analizé
iesp&jamas griitibas
karjeras attistibas plana
1stenoSana, izverte to
nozimi izaugsme, mekle
un rod risinajumus.
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Salidzina darba Plano un 1steno, cienpilnu

devgju un klientu verbalu, neverbalu un
prasibas dazados digitalu komunikaciju
laika posmos un karjeras attistibas mérku
valstis, lai izdaritu sasnieg§anai‘
secindjumus par Merktiecigi sniedz

darba tirgus, pamatotus ieteikumus, lai
t.sk. iedvesmotu un motivétu
uznémgjdarbibas, citus Tstenot vinu karjeras

attistibas tendencém. | ieceres.
Kritiski analizé
karjeras iespgjas,
izzinot, analiz&jot un
kritiski izveértgjot to
kontekstu .

Ieteicamie macibu lidzekli un interneta resursi
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https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
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